UMOWA
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci program dziatania
Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie ha okres od 1 lipiec 2021 r. do 30 wrzeénia 2027 r.

zawarta w dniu 15 czerwca 2021 r. w Klukowie pomiedzy:
Gming Klukowo reprezentowana przez — Pana Piotra Uszynskiego - Wojta Gminy Klukowo,
zwang dalej ,Organizatorem",
a kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Klukowie, zwanym dalej GOK,
Panem Leszkiem Koliriskim , zwanym dalej,, Dyrektorem".
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. 2020, poz. 194) zwanej dalej ,,ustawg" w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Leszka Kolifskiego na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury
w Klukowie wpisanego pod nr 2/14 do Rejestru Instytucji Kultury, dla ktérych Organizatorem jest Gmina
Klukowo, strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnoéci Gminnego
Osrodka Kultury oraz program jej dziatania.

§ 1.
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreélenie szczegotowych warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Gminnego Oérodka Kultury w Klukowie oraz programu jego dziatania, a takze wynikajgcych
z nich praw i obowigzkéw Stron.

§2.
GOK prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut Gminnego Osrodka Kultury
w Klukowie nadany uchwata Nr XXV/153/14 Rady Gminy w Klukowo z dnia 23 kwietnia 2014 r. z p6z. zm. oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§3.
GOK gospodaruje przydzielong Instytucjg i nabytg czescia mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie zasadami
efektywnodci ich wykorzystania.

§4.
Majatek Instytucji moze hy¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
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1. Gminnym Osrodkiem Kultury zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosé¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jego funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznoéci wykonywania przez niego
obowigzkdw, dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora osoba, w granicach
udzielonego jej upowaznienia.

§ 6.
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji.
1.Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania GOK-u, stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszej umowy.
2.5zczegbtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci GOK okreélono w zatgczniku Nr 2.
3.Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.

§ 8.
1.Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora GOK i wchodzi w Zycie z dniem
powofania na to stanowisko.
2.Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora GOK-u.
3.0rganizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany
w przypadkach okreslonych w art. 15 § 6 ustawy.

§9.
1.Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore mogtyby powodowa¢ podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ do dziatalnoéci, prowadzonej przez Instytucje.



2.W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1 przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor
zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpozniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
3.Dyrektor w okresie zajmowanego stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imig Instytucji.

§ 10.
1.W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, w
szczegblnodci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoséci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach
publicznych.
2.Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;j.
3.Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Dyrektor o

Organizator




Zatqcznik Nr 1 do umowy
z dnia 15 czerwca 2021 r,

PROGRAM KADENCYINY DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KLUKOWIE

I MISJA

Gminny Oérodek Kultury w Klukowie jestinstytucjg kultury, ktéra prowadzi dziatalno$é zgodnie
z Uchwatg Nr XXV/153/14 Rady Gminy Klukowo z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie potaczenia instytucji
kultury i nadania Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie (Dz. Urz. Woj. Pod. poz. 1694 ze zm.)
Dziatalnos¢ Gminnego Oérodka Kultury w Klukowie realizowana jest zgodnie z potrzebami érodowiska
lokalnego, dbatoscig o rozwdoj kulturalny spoteczeristwa, dbatoscig o tradycje i kulture charakterystyczng dla
regionu, podtrzymujac obyczaje, zwyczaje i obrzedy wystepujace na obszarze gminy, a takze realizujacy zadania
z zakresu animowania spotecznosci lokalnej do podejmowania aktywnosci. Do gléwnych zadari oérodka kultury
nalezy ksztattowanie postaw prospotecznych i kulturalnych wéréd dzieci i mtodziezy, zapewniajac dostep do
przedsigwzig¢ kulturalnych, spotecznych, edukacyjnych, sportowych i rekreacyjnych. Poprzez realizacje swoich
zadan instytucja wptywa na rozwoj zainteresowar, pasji i umiejetnosci wérdd dzieci i mtodziezy. Zapewniajgc
dostep do rozwoju spoteczno-kulturalnego pozostatych grup wiekowych oérodek podtrzymuje aktywnoéé
spoteczng mieszkancdw terenéw wiejskich, a takze wptywa na kultywowanie tradycji.
Il. ZALOZENIA PROGRAMOWE
1. Osrodek realizuje zadania wiasne w zakresie:
1) tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury;
2) wychowania, edukacji, rekreacji i kultury fizycznej;
3)zaspokajania potrzeb czytelniczych spoteczeristwa.
2. Podstawowe zadania Oérodka:
1) w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury:
a) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowar kulturalnych mieszkaricow gminy
poprzez organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,
b) tworzenie warunkéw rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzg i sztuka,
c) otaczanie opieka twérczoéci ludowej i folklorystycznej,
d) tworzenie dzieciom, miodziezy i dorostym warunkéw uczestnictwa w zespotach i kotach zainteresowan,
e) dbanie o dziedzictwo narodowe, w tym pamigtki historyczne, dokumenty i zabytki zwigzane z terenem
Gminy,
f) gromadzenie i opracowywanie materiatéw dotyczacych wiasnego regionu i Gminy,
g) dziatania na rzecz edukacji ekologicznej,
h) dziatania na rzecz integracji z osobami niepetnosprawnymi,
i) promocja Gminy, w szczegblnodci przez wydarzenia i inicjatywy kulturalne, kulturotwéreze i sportowe
zainicjowane przez Osrodek;
2) w zakresie upowszechniania czytelnictwa:
a) gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie i wypozyczanie zbioréw bibliotecznych, z uwzglednieniem
materiatow dotyczgcych whasnego regionu,
b) popularyzacja ksigzki, informacji, wiedzy i czytelnictwa,
¢) wspdtdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i
towarzystwami,
d) organizacja spotkan literackich i wieczoréw autorskich,
e) prowadzenie punktu publicznego dostepu do Internetu;
3) w zakresie edukacji, rekreacji i kultury fizycznej:
a) utrzymanie i eksploatacja powierzonych Osrodkowi urzadzed i obiektdw sportowo-rekreacyjnych,
b) przygotowanie i realizacja catorocznego kalendarza imprez,
c) wspotdziatanie z klubami sportowymi oraz innymi podmiotamj realizujgcymi zadania w zakresie sportu
rekreacji na terenie gminy w zakresie kalendarza imprez,
d) upowszechnianie turystyki.
3. Zadania statutowe Oérodek realizuje przede wszystkim poprzez organizowanie:
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1) imprez kulturainych, sportowych i konkurséw:

2) statych kot zainteresowan oraz sekcji artystycznych;

3) réznorodnych form zespotowego uczestnictwa w kulturze.

4. Osrodek moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

1) organizowa¢ spektakle, koncerty, wystepy, wystawy i odczyty;

2) prowadzic¢ imprezy sportowe, rozrywkowe i turystyczne;

3) prowadzié¢ dziatalnoé¢ wydawniczg;

4) swiadczy¢ ustugi w zakresie wynajmu lokali i sprzetu;

5) $wiadczy¢ ustugi poligraficzne, fotograficzne, filmowe, plastyczne i inne 7 zakresy kultury;

6) prowadzi¢ ogniska tematyczne: edukacyjne, rekreacyjne, artystyczne i inne - w zaleznoéci od potrzeb
spotfecznodci lokalnej.

5. Odrodek swoje zadania realizuje w oparciu o:

1) samodzielnie Opracowywane programy dziatalnosci;

2) roczny harmonogram dziatania zatwierdzony przez Wéjta.

6. Osrodek wspétpracuje z:

1) szkotami, klubami sportowymi oraz innymi podmiotami, placéwkami i jednostkami dziatajgcymi na terenie
gminy;

2) instytucjami kultury, w tym osrodkami kultury i bibliotekami;

3) innymi podmiotami o zasiegu ponadlokalnym.

Il. GROWNE KIERUNKI DZIALANIA

Zadania realizowane przez Gminny Odrodek Kultury w Klukowie

1) Organizacja dziatalnoéci kulturalnej;

1. Wspétpraca z dzieémi i mtodzieza:

- Organizacja czasu wolnego,

- organizacja konkursdw, przegladéw, twérczodci dziecigcej i mtodziezowej,

2. Organizacja uroczystosci rocznicowych i paristwowych, imprez o charakterze ludowym; wspétpraca z
Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, Kotami Gospodyn Wiejskich, Stowarzyszeniami, Klubami Seniora,
Sotectwami, Parafiami.

3. Wspdtpraca ze szkotami i przedszkolami z terenu gminy Klukowo: -Organizacja przegladéw, konkurséw
recytatorskich, plastycznych, teatralnych, zawoddéw sportowych.

2) State formy pracy;

1. Stworzenie przestrzeni ,po lekcjach” dla dzieci i miodziezy poprzez organizacji zaje¢ kulturalno —
rekreacyjnych,

2. Organizacja spotkan rozwijajgcych czytelnictwo,

3. Zajecia z rekodzieta artystycznego, zajecia plastyczne,

3. Zajgcia animacyjno- integracyjne dla dzieci,

4. Kota zainteresowan,

5. Zajgcia taneczne i muzyczne

6. Rozwadj dziatalnodci wolontariuszy,

/. Rozwdj dziatai zwigzanych z pamigciag o historii Gminy.

3) Formy aktywizujace zycie kulturalne w srodowisku wiejskim,

1. Organizacja imprez dla dzieci i miodziezy w okresie ferii zimowych i wakacji.

2. Organizacja obchodow rocznicowych, $wigt pafistwowych i innych.,

3. Organizacja festynéw, przedstawien, koncertéw.

4. Wspdtpraca kulturalna z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy.

5. Aktywizacja Két Gospodyri Wiejskich, Klubéw Seniora, sotectw poprzez udziat w imprezach oraz organizacji
czasu wolnego.

6. Klub Seniora - dziatania integrujgce mieszkaricéw emerytow, rencistéw, osoby samotne.

7. Centrum wolontariatu i aktywizacji miodych:

- utworzenie grupy wolontariuszy dziatajacych lokalnie,

- aktywizacja miodziezy do podejmowania inicjatyw spotecznych,

- stworzenie warunkéw rozwoju mtodziezy z terenu gminy,
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4) Wypoczynek rekreacja i sport.

1. Organizacja festyndw i zawoddw sportowych.

2. Imprez rekreacyjno-sportowych.,

3. Gry i zabawy $wietlicowe.

4. Zajecia Zumba.

5. Wycieczki.

6. Rajdy rowerowe,

5) Organizacja czasu wolnego dzieci o miodziezy,

1. Zajecia dla dzieci i mtodziezy w ramach kéfek zainteresowan, sekcji, pracowni prowadzonych przez GOK.

2. Cykl imprez w ramach ferii zimowych i wakacji.

3. Organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych.

4. Zajecia $wietlicowe.

5. Zajecia na sitowni,

6. Tenis stofowy.

6) Upowszechnianie wiedzy, sztuki, dziatania promujgce przedsiewziecie imprezy i wydarzenia realizowane

na terenie gminy Klukowo.

1. Dokumentowanie wydarzer i zycia mieszkancow gminy, prowadzenie strony internetowej GOK.

2. Gromadzenie materiatéw dotyczacych informacji o gminie, regionie, sztuce, wydarzeniach, zabytkach.

3. Upowszechnianie sztuki poprzez realizowanie zajec z plastyki; prowadzenie kétek plastycznych i

rekodzielniczych, organizowanie konkursdéw, udziat w wernisazach, organizowanie wystaw plastycznych.

4. Popularyzacja teatru poprzez prowadzenie zajeC teatralnych, zajeé z kultury 2ywego stowa, udziat w

konkursach i przeglgdach teatralnych, zachecanie do wiasnej twdrczosci, organizowanie wyjazdéw do teatru,

muzeum.

5. Popularyzacja muzyki - organizacja koncertéw, wystepow, grup muzycznych; umuzykalnienie - nauka gry

na instrumentach

6. Organizacja wernisazy, przegladéw, wystaw, spotkan autorskich.

7. Prowadzenie strony internetowej, a takze aktualizacja i prowadzenie medidw spotecznosciowych,

rozpowszechnianie dziatan kulturalnych, spotecznych skierowanych do mieszkaricéw. Popularyzacja

wydarzen kulturalnych w najblizszej okolicy.

8. Prowadzenie i redagowanie strony internetowej - jako medium informacyjnego, kulturalnego i

spotecznego.

7) Dziatalnosé ustugowo-marketingowa i promocyjna.

1. Wynajem pomieszczen GOK.

2. Promocja sponsoréw na imprezach organizowanych przez GOK.

3. Organizacja wycieczek turystycznych

4. Promocja dziatalnosci instytucji w mediach lokalnych, spotecznosciowych.

5. Dziatania promocyjne podejmowane na terenie gminy Klukowo poprzez umieszczanie plakatéw

informacyjnych, stworzenie grup spotecznosciowych.

8) Organizacja pracy.

1. Opracowanie planu finansowego na rok budzetowy.

2. Opracowanie sprawozdania z dziatalnodci GOK-u za miniony rok.

3. Opracowanie corocznego planu pracy GOK- u.

4. Opracowanie kalendarza imprez na kazdy rok.

5. Opracowywanie indywidualnych planéw pracy podlegtych pracownikdw.

6. Opracowywanie programdw, regulaminéw i scenariuszy imprez organizowanych przez GOK.

9) Sprawy organizacyjno-gospodarcze.

1. Prowadzenie okresowych przegladow zabezpieczenia mienia, stanu bhpip.poi.

2. Nadzdr nad catoscig funkcjonowania GOK-u i podlegtych

Cele krétkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dtugoterminowe oraz szczegotowy program dziatania GOK

za dany rok. "
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Zatgcznik Nr 2 do umowy
Z dnia 15 czerwca 2021 r,

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE
Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Gminny Osrodek Kultury w Klukowie posiada nastepujgce 7rédta przychoddw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

2) dotacje celowe na zadania objgte mecenatem panstwa,

4) przychody z prowadzonej dziatalnosci,

5) przychody z najmu, sktadnikéw majgtkowych,

6) inne przychody (¢rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane z funduszy Unii
Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych i
inne).

Il. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i programem, o ktérym mowa w zataczniku Nr 1 do niniejszej umowy, ze szczegolng zawodowa
starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez GOK zaplanowanej dziatalnogci programowe;j,
finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Gminnym Osrodkiem Kultury przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktorzy s3 wobec
niego odpowiedzialni za catod¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora
Instytucji lub czasowej niemoznoéci wykonywania przez niego obowiagzkdw, dziatalnoscig Instytucji kierowac
bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

3) Dyrektor ustala organizacjg wewnetrzna Gminnego Osrodka Kultury w jego regulaminie organizacyjnym.

4) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresy prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury.

5) Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnoéci w roku poprzedzajagcym wdrozenie planu, po
sporzgdzeniu planu finansowego za da ny rok budzetowy.

6) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany rok w terminie
ustalonym przez Organizatora.

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GOK-u zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019, poz. 869 7 pozin. zm.).

8) Podstawg gospodarki finansowej GOK-u jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z przepisami
ustawy, o ktérej mowa w p.pkt. 7.

9) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw do opracowania ktdrych jest zobowigzany, na podstawie
przepisdw wymienionych w p.pkt 7, wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych
Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania érodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutows takie z innego Zrédfa niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od
Organizatora.

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnodci finansowej i
statutowej GOK w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut oraz plan
uzgodniony z Organizatorem.

12) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkéw GOK,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i érodkéw umozliwiajgcych
terminowsg realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresje gospodarki finansowej instytucji,

f) szczegotowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz Gminy .
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13) Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalnosci GOK-u, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

14) Ewentualne zmiany planéw finansowych oraz rocznych programow dziatania mogg by¢ dokonywane
zgodnie z politykg rachunkowoéci i obowigzujgcymi przepisami prawa.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowsi:

a) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewngtrznych w GOK-u kopie wynikdw tych kontroli (protokotdw,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zadanie,

c) wszelkie informacje dotyczace dziatalnoéci Instytucji na zgdanie Organizatora.

16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

17) Dyrektor zobowigzuje sig wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia swojej
funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdéw i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom, z wyjatkiem tych, z ktorymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkéw, wynikajgcych z przepisdw
prawa i niniejszej umowy, .
18) Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosdci takze przez okres szeéciu miesigcy po uptywie okresu
obowigzywania niniejsze] umowy.

19) Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnoéci rozumieé informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkji Dyrektora.

20) Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imie GOK-u.

21) Dyrektor samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem, kierujac sig zasadg efektywnodci.
ll. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé za:

a) Prawidtowe wykorzystanie érodkdw finansowych, wtasciwe dokumentowanie operacji finansowych

i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) Terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentow i realizacje zadari placowki,

c) Terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegdlnosci z tytutu podatkow

i innych optat przystugujacych Skarbowi Panstwa,

d) Gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.

IV. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do zapewnienia dla
GOK srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektdw, w ktérych
ta dziatalnosc jest prowadzona w kazdym roku kadencji, w kwocie nie mniejszej niz ustalona W jego budzecie
na dany rok.

W szczegdlInosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien z Dyrektorem
Instytuciji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na nowy rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i zakupéw
inwestycyjnych) - zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

c) dotacje celowe na inne wydatki biezgce,

e) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z planem finansowym.

Organizator




