Zarzadzenie Nr 6/13
Wojta Gminy Klukowo
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie zmian Regulaminy Pracy Urzedu Gminy Klukowo

Na podstawie art.104 2 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.
U.z 1998 1. Nr 21 poz. 94 z p6z. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy Klukowo, ustalonym Zarzadzeniem Nr 11/09
Wojta Gminy Klukowo z dnia 8 czerwca 2009 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany;

A

]

Rozdziat: VII Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej — otrzymuje brzmienie:

VII Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz sposobu informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

. W § 30 dodaje sie punkty 3 — 6.

3. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
zapisujgc je na karcie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

4. Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownika o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang przez nich pracg:

1) jezeli omawiane ryzyko zawodowe dotyczy okreslonej grupy
zawodowej informacje przekazuje si¢ jednocze$nie wszystkim
pracownikom,

2) w przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonym
stanowiskiem pracy wlasciwg informacje przekazuje si¢ kazdemu
pracownikowi.

S. Pracownik Kktory zapoznal si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, potwierdza to skladajac pisemne o$wiadczenie, ktore
przechowuje si¢ w aktach osobowych.

6. Osoba, ktora rozpoczyna prace w Urzedzie Gminy w dniu rozpoczecia
pracy zapoznaje si¢ z karta ryzyka zawodowego na danym stanowisku
pracy, oraz sklada o$wiadczenie.

. W § 21 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Urlop wypoczynkowy ri: wykorzystany do konca roku kalendarzowego,
nalezy udzieli¢ do konca ill kwartalu roku nastepnego.

. § 18 otrzymuje brzmienie”

§18
1.Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje



dodatek do wynagrodzenia za kazdj godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w Urze¢dzie Gminy za prac¢ wykonywang
na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedlug jego wyboru, wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym
wymiarze.

3. Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych bedzie wyplacony razem
z wyplatg wynagrodzenia za dany miesigc.

4. Na wniosek pracownika czas wolny za godziny nadliczbowe moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

. W § 36 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat o§miu nie wolno bez
jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
rowniez delegowaé poza stale miejsce pracy.

§2

Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gmiry do przekazania tresci Zarzadzenia podleglym
pracownikom.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 maja 2013 r.




