OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Klukowo oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Klukowo, ul. Mazowiecka 14, 18-214 Klukowo

1. Stanowisko pracy: Referent ds. gospodarowania odpadami komunalnymi

2. Niezbg¢dne wymagania od kandydatéw (wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie $rednie,

co najmniej dwuletni staz pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. B.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku):

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego,
znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania organéw gminy, instrukcji
kancelaryjnej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomo$¢ przepiséw ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku na
terenie gminy, kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych dostgpu do informacji publiczne;j,

biegla  znajomo$¢  obstugi  komputera, w  tym  pakietéw  biurowych
LibreOffice/OpenOffice i MS Office ze szczegdlnym uwzglednieniem obstugi arkusza
kalkulacyjnego,

umiejetnosé elektronicznego przesylania danych, korzystania z poczty elektronicznej
oraz obstugi urzadzen biurowych,

umiejetno$¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole oraz obstugi petenta,

sumiennosc, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc¢, kreatywnos¢, samodzielnosc¢,
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
odpornos¢ na stres, umiejetnosé korzystania z przepisow prawa.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Realizacja postanowien ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach 1 ustawy o
odpadach, w tym:

a) zbieranie, weryfikacja i wprowadzanie do systemu deklaracji o wysokosci optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) przygotowywanie decyzji administracyjnych ustalajacych wysokos¢ oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

¢) kontrola przestrzegania i stosowania przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach i o odpadach,

d) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych oraz przydomowych
oczyszczalni Sciekow,

e) realizacja uchwaly — regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy,

f) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie okreslonym w ustawie
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

g) nadzor nad eksploatacjg oczyszczalni $ciekow i kanalizacji,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem naleznosci za odprowadzanie

Sciekow oraz za odbior odpadow,
prowadzenie spraw zwigzanych z odbiorem odpadow z terendw i obiektéw gminnych,

naliczanie oplat za korzystanie ze $srodowiska i terminowe przekazywanie danych w tym
zakresie do wlasciwych organow,

organizowanie i nadzorowanie terminowosci prowadzenia wymaganych przepisami
prawa badan monitoringowych obiektow i instalacji zwiazanych z korzystaniem ze
srodowiska,

publikowanie informacji o srodowisku i jego ochronie w zakresie prowadzonych spraw,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu stanowiska pracy, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego
stanowiska pracy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1)
2)

3)

4)
S)

6)

Urzad Gminy Klukowo, ul. Mazowiecka 14, 18-214 Klukowo.

Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze w budynku nie posiadajacym
windy i sanitariatdéw dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowg
wymiaru czasu pracy.

Bezposredni kontakt z klientami.

Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku
pracy.
Czas pracy — Y etatu — (20 godz. tygodniowo)



6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV),
3) kwestionariusz osobowy,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i zatrudnienie,

5) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) na potrzeby postgpowania konkursowego,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwa popeilnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia,
9) opinia z poprzedniego miejsca pracy lub referencje,

10)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
pézn. zm.).

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — Referent ds. gospodarowania odpadami komunalnymi” mozna
sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Klukowo, ul. Mazowiecka 14, I pigtro pokoj
Nr 5 lub przesta¢ na powyzszy adres.

Termin skladania ofert upltywa 22.07.2013 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu)

Oferty, ktore wptynag do urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane. Lista osob, ktore spelnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i
zakwalifikowaly si¢ do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona na tablicy
ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Klukowo oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Klukowo. Lista zawiera¢ bedzie imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydatow.
Zakwalifikowani kandydaci zostana telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Klukowo: http:/bip.ug.klukowo.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Klukowo.




