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PROJEKT
UCHWALA NR ouveseunees Lol lovdzoane
RADYGMINYKLUKOWO  Ov~ia K5 svea, L 4045y

w sprawie organizacji do wspélnej obstugi finansowej i administracyjnej Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Klukowie

na podst. art. 18 ust 2 pkt. 15 w zwigzku z art. 10 a, 10b, 10c i 10d ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. 2015 r. poz. 1515 z p6Zn. zm.) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca
2004 o pomocy spofecznej (tj. Dz.U.2015.163 z p6zn. zm.) Rada Gminy Klukowo uchwala co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lutego 2016 r. organizuje sie do wspdlng obstuge finansowg i administracyjng dla
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klukowie.

§ 2. Wspdlng obstuge finansowa i administracyjng o ktorej mowa w § 1 prowadzi¢ bgdzie Urzad Gminy
w Klukowie dla Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Klukowie.

§ 3. Szczegétowe zasady prowadzenia wspélnej obstugi finansowej i administracyjnej okreslone
zostana w porozumieniu zawartym pomiedzy Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Klukowie a Wéjtem Gminy Klukowo. Wzér porozumienia stanowi Zatgcznik nr 1 niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Klukowo.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr |

do Uchwalynr.................
Rady Gminy Klukowo

o . 1 T ————— 2016r.

Zwanym dalej ,, Jednostka Obstugiwana”
§1
Porozumienie ustala zakres obowigzkow wynikajacych z prowadzenia przez Jednostke Obstugujacy

obstugi finansowo — ksiegowej i administracyjnej dla Jednostki Obshugiwanej.
§2

1. Obstuga finansowa o ktérej mowa w § 1 obejmuje w szczegdlnoscei:

1) Prowadzenie zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ksiag rachunkowych Jednostki
Obstugiwanej na podstawie zatwierdzonych przez Kierownika Jednostki Obstugiwanej
dowodow ksiegowych;

2) Dokonywanie platnosci ( przelew6w) z rachunkéw bankowych Jednostki Obstugiwanej na
podstawie zatwierdzonych przez Kierownika Jednostki Obstugiwanej dokumentéw
finansowo — ksiggowych;

3) Sporzadzenie sprawozdan finansowych Jednostki Obshugiwane;j;

4) Sprawowanie biezacej kontroli przestrzegania przez Jednostke Obstugiwang dyscypliny
budzetowej;

5) Przygotowywanie dla Kierownika Jednostki Obstugiwanej materialéw niezbednych do
opracowania planu finansowego jednostki:

6) Aktualizowanie planu finansowego Jednostki Obstugiwanej;

7) Koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych Jednostki
Obshugiwane;j;



8) Naliczanie wynagrodzen, zasitkéw i innych g$wiadczen naleznych pracownikom
zatrudnionym w Jednostce Obstugiwanej, w tym wyplat swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) Rozliczanie podatku dochodowego od o0sob fizycznych i sktadek ZUS dla pracownikow
Jednostki Obshigiwane;j;

10) Sporzadzanie zaswiadczen o wysokoéci wynagrodzen dla celow emerytalno — rentowych
pracownikow Jednostki Obstugiwanej oraz do innych celéw na wniosek pracownika;

11) Udostgpnianie danych ptacowo — ksiggowych do sprawozdan statystycznych
sporzadzanych przez Kierownika Jednostki Obstugiwanej;

12) Wspodlpraca z Kierownikiem Jednostki Obstugiwanej w zakresie realizowanych przez nich

projektéw dofinansowanych z funduszy unijnych;
Obstuga administracyjna o ktérej mowa w § 1 obejmuje w szczeg6lnoscei:

1) Prowadzenie akt osobowych pracownikow Jednostki Obstugiwane;j;

2) Prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw oraz dokumentacji pracowniczych (
ewidencji zwolnien lekarskich, kart urlopowych 1 czasu pracy) Jednostki
Obstugiwane;j;

3) Przygotowywanie umow o dzielo i zlecen oraz prowadzenie ich ewidencji;

4) Nadzor nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych przez pracownikow;

5) Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem: umow o prace,
wypowiedzen, $wiadectw pracy i innych;

6) Udzial w opracowywaniu dokumentéw, regulaminow dotyczacych organizacji
pracy Jednostki Obstugiwanej;

7) Nadzor nad terminowym wykorzystywaniem urlopu wypoczynkowego przez
pracownikéw Jednostki Obstugiwane;j;

8) Opracowywanie raportow, analiz i statystyk i sprawozdan dotyczgcych
zatrudnienia w Jednostce Obstugiwanej;

9) Organizowanie i koordynowanie praktyk zawodowych, stazy i innych form
zatrudniania przewidzianych przez Urzad Pracy z ktorych korzysta Jednostka

Obstugiwana;



Porozumienie wchodzi w zycie z dniem

Podpis Kierownika Podpis Wéjta
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klukowo



