
UCHWALA NR VII/45/2015

RADY GMINY KLUKOWO

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie organizacji wspolnej obslugi finansowej szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine^ Klukowo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1515) orazan. 5 ust. 7 pkt3 i art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. z 2004 r.,
Nr 256, poz.2572 z pozn. zm.) RadaGminy Klukowo uchwala co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1stycznia 2016 r. organizuje sie wspolna obsluge finansowa szkol i placowek oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Klukowo

§ 2. 1. Wspolna obsluge finansowa o ktorej mowa w § 1prowadzic bedzie Urzad Gminy Klukowo dla:

1) Zespolu Szkol w Klukowie

2) Szkoly Podstawowej w Wyszonkach Koscielnych

3) Szkoly Podstawowej w Kuczynie

4) Szkoly Podstawowej w Luniewie Malym

§ 3. Szczegolowe zasady prowadzenia obslugi finansowej okreslone zostana w porozumieniach zawartych
pomiedzy dyrektorami placowek oswiatowych, a Wojtem Gminy Klukowo. Wzor porozumienia stanowi zalacznik
nr 1 niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierzasie Wojtowi Gminy Klukowo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zyciez dniem podjecia, z mocaobowiazywania od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacvy Rady Gminy

Andrzej Tyminski
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Zalacznik do Uchwaly Nr VI1/45/2015

Rady Gminy Klukowo

z dnia 26 listopada 2015 r.

POROZUMIENIE NR

Zawarte w dniu pomiedzy

reprezentowanym przez

zwanym dalej ., Jednostka Obslugujgca „

a

reprezentowanym przez

zwanym dalej „ Jednostka Obslugiwana"

§ 1. Porozumienie ustala zakres obowiazkow wynikajacych z prowadzenia przez Jednostke Obslugujqca
obslugi fmansowo - ksiegowej dla Jednostki Obslugiwanej.

§ 2. Obsluga fmansowo - ksiegowa o ktorej mowa w § 1obejmuje wszczegolnosci:

1. Prowadzenie zgodnie z ustawy o rachunkowosci, ksiqg rachunkowych Jednostki Obslugiwanej na podstawie
zatwierdzonych przez Dyrektora Jednostki Obslugiwanej dowodow ksiegowych;

2. Dokonywanie platnosci ( przelewow) z rachunkow bankowych Jednostki Obslugiwanej na podstawie
zatwierdzonych przez Dyrektora Jednostki Obslugiwanej dokumentow fmansowo - ksiegowych;

3. Sporzadzenie sprawozdah fmansowych Jednostki Obslugiwanej;

4. Sprawowanie biezcjcej kontroli przestrzegania przez Jednostke Obslugiwanej dyscypliny budzetowej;

5. Przygotowywanie dla dyrektora Jednostki Obslugiwanej materialow niezbednych do opracowania planu
finansowego jednostki;

6. Aktualizowanie planu finansowego Jednostki Obslugiwanej:

7. Koordynowanie prac zwi^zanych z inwentaryzacjg skladnikow majatkowych Jednostki Obslugiwanej;

8. Naliczanie wynagrodzeii, zasilkow i innych swiadczeh naleznych pracownikom zatrudnionym w Jednostce
Obslugiwanej, wtym wypfat swiadczeh z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych;

9. Rozliczanie podatku dochodowego od osob fizycznych i skladek ZUS dla pracownikow Jednostki
Obslugiwanej;

10. Sporzadzanie zaswiadczeh o wysokosci wynagrodzeii dla celow emerytalno - rentowych pracownikow
Jednostki Obslugiwanej oraz do innych celow na wniosek pracownika;

11. Udostepnianie danych placowo - ksiegowych do sprawozdah statystycznych sporzqdzanych przez
Dyrektora Jednostki Obslugiwanej;

12. Wspolpraca wzakresie przygotowywania danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

13. Wspolpraca z Dyrektorem Jednostki Obslugiwanej w zakresie realizowanych przez nich projektow
dofinansowanych z funduszy unijnych;

14. Koordynowanie projektowania i zatwierdzania regulaminow wynagradzania Jednostki Obslugiwanej.

§3. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. i obowiazuje na czas powierzenia stanowiska
Dyrektorowi Jednostki Obslugiwanej.
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