
Zarzadzenie Nr 12/2015

Wojta Gminy Klukowo

z dnia 5 czerwca 2015 r.

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzfdnicze.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz^dowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej w
Klukowie, ul. Mazowiecka 14.

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urz^du Gminy Klukowo oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Klukowo.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt GinfaVklukowo

CvLa



Zal^cznik do
Zarz^dzenia Nr 12/2015
Wojta Gminy Klukowo

z dnia 5 czerwca 2015 r.

WOJT GMINY KLUKOWO

oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzfdnicze

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spoiecznej w Klukowie,
ul. Mazowiecka 14, 18-214 Klukowo

II. Okresienie stanowiska urzedniczego: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoiecznej w Klukowie - 1 etat.

III. Okresienie wymagah zwiqzanych ze stanowiskiem urz^dniczym ze wskazaniem, ktore z nich s^
niezbedne, a ktore dodatkowe.
1. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze,
b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoiecznej, zgodnie z rozporz^dzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spoiecznej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1081),

b) 10-letni staz pracy w pomocy spoiecznej.
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajaxy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomosc przepisow prawa dotyczaxych funkcjonowania samorzaxlu gminnego oraz gminnej
jednostki pomocy spoiecznej,
2) znajomosc zagadnien z zakresu funkcjonowania organow gminy, kodeksu postepowania

administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,
4) znajomosc zagadnien z zakresu kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
finansow publicznych, rachunkowosci, dostepu do informacji publicznej i zamowien
publicznych,
5) dobra znajomosc obslugi komputera, pakietow biurowych, elektronicznego przesylania

danych, poczty elektronicznej oraz obslugi urz^dzeh biurowych,
6) posiadanie nastepuj^cych cech osobowosci i umiej^tnosci psychospolecznych: samodzielnosc,

komunikatywnosc, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadah,
terminowosc, dyspozycyjnosc, odpornosc na stres, umiejetnosc korzystania z przepisow prawa
oraz praca w terenie.

7) gotowosc podjecia pracy od 01.07.2015 r.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Podstawowe prawa i obowi^zki pracownika samorzadowego reguluje ustawa o pracownikach
samorzadowych. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Klukowie wykonuje
zadania zgodnie ze Statutem Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Klukowie a w
szczegolnosci kieruje i sprawuje nadzor nad dzialalnosci^ GOPS realizujacego zadania
wynikaj^ce z:



1) ustawy o pomocy spoiecznej,
2) ustawy o oswiadczeniach rodzinnych,
3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
4) ustawy o postepowaniu wobec dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
5) ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
6) ustawy o systemie oswiaty,
7) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
8) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
9) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
10) ustawy o finansach publicznych,
11) ustawy o rachunkowosci.
Do zadah Kierownika GOPS nalezy w szczegolnosci:
1) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu powierzonych
spraw na podstawie udzielonych upowaznieh.
2) tworzenie warunkow do realizacji przez GOPS zadah statutowych poprzez wlasciwe
gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie.
3) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, zwiazkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadah GOPS.
4) sktadanie Radzie Gminy corocznie sprawozdah z dzialalnosci GOPS oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoiecznej,
5) realizacja zadah z zakresu pomocy spoiecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,
rzadowych programow pomocy spoiecznej b^dz innych aktow prawnych majaxych na celu
ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych po otrzymaniu odpowiednich srodkow
finansowych,
6) sprawowanie nadzoru nad majaticiem GOPS, oraz kontroluje i nadzoruje prace podleglych
pracownikow,
7) organizuje i koordynuje praca^ w zakresie obslugi informatycznej osrodka, informacji
niejawnej oraz dbalosc o zachowanie tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych,
8) wykonuje inne zadania zlecone przez Wojta Gminy.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dokumentow poswiadczaj^cych wyksztalcenie,
5) kserokopie dokumentow poswiadczajaxych staz pracy,
6) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna^ zdolnosc do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z praw publicznych,
7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) zaswiadczenie o stanie zdrowia,
9) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode^ na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze,
10) kopia dokumentow potwierdzaj^cych niepetnosprawnosc ( w przypadku jezeli kandydat
zamierza skorzystac z uprawnieh o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2014 r. poz. 1202).



VI. Okresienie miejsca i terminu skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy skladac osobiscie lubprzeslac poczta^ w zamknietych kopertach z dopiskiem
" Nabor kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik GOPS " w
sekretariacie Urzedu Gminy pok. nr 3, lub pocztq na adres: Urzad Gminy Klukowo ul.
Mazowiecka 14, 18-214 Klukowo

Termin skladania ofert uplywa 22 czerwca 2015 r. do godz. 1500. (decyduje data wplywu).

Oferty, ktore wplyna^ do urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie b^dq
rozpatrywane.
Listaosob, ktore spelnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaly sie do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy Klukowo oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Klukowo.
Lista zawierac bedzie imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydatow.
Zakwalifikowani kandydaci zostana^ zaproszeni na dodatkowa. rozmowe kwalifikacyjnq.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Klukowo http://ug-klukowo.pbip.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Klukowo.

Klukowo dnia 05.06.2015 r.
mgrjfybft/fe*(yi\ski


