
UCHWALA NR V/29/15

RADY GMINY KLUKOWO

z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Szkol w Klukowie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2013 r.
poz. 594 zm. poz. 645, poz. 1318 z 2014 r. poz. 379 zm. 1072) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy zdnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z2013 r. poz. 267 zm. 2014 r. poz.183 z2015 r. poz.
211 i poz.702) uchwala sie co, nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za niezasadna skarge Pani na Dyrektora Zespolu Szkol w Klukowie Pana Pawla
Klepackiego.

§ 2. Zobowi^zuje sie Przewodniczacego Rady do poinfonnowania skarzacego o sposobie zalatwienia skargi
i przyslugujcjcychsrodkach odwolawczych.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Tymihski
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Uzasadnienie:

Zalacznik do uchwaly Nr V/29/15

Rady Gminy Klukowo

z dnia 26 czerwca 2015 r.

Pani jest zatrudniona na stanowisku pomoc kuchenna w Zespole Szkol w Klukowie.
Stanowisko to zwiazane jest z czynnosciami z zakresu produkcji i obrotu zwiazanego z przygotowaniem,
wydawaniem potraw oraz innych srodkow do spozycia wzakladach zywienia zbiorowego.

Dvrektor Zespolu Szkol w Klukowie pismami z dnia 23.02.2015 r. oraz z dnia 27.02.2015 r. skierowal Pania
na badania lekarskie kontrolne oraz do celow sanitarno-epidemiologicznych stosownie do

przepisow ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia, ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeii
i chorob zakaznych u ludzi a takze art. 229 § 4 ustawy kodeks pracy.

W dniu 05.03.2015 r. Dyrektor Zespolu Szkol w Klukowie zwrocil sie do Pani dostarczenie
ksiazeczki zdrowia dla celow epidemiologiczno - sanitarnych z wypisanymi aktualnymi badaniami.
Wkolejnym pismie zdnia 20.03.2015 r. Dyrektor poinformowal, ze w przypadku niedostarczenia w/w
zaswiadczen Pani zostanie odsunieta od wykonywanych czynnosci i przeniesiona na inne
stanowisko pracy.

W pismie zdnia 06.03.2015 r. Pani zwrocila sie do Dyrektora o podanie uzasadnienia
skierowania jej na badania lekarskie. Wmotywach pisma wnioskodawczyni wskazala min., ze posiada wazne
badania lekarskie i nie rozumie przyczyn dla ktorych zostala skierowana na badania. Wkolejnym pismie z dnia
23.04.2015 r. Pani zwrocila sie do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego wLomzy
o podjecie dzialaii, ktore umozliwilyby uzyskanie od Dyrektora odpowiedzi najej pismo z dnia 05.03.2015 r.

W dniu 29.04.2015 r. do Rady Gminy Klukowo wplynela przekazana przez Samorzadowe Kolegium
Odwolawcze skarga Pani na Dyrektora Zespolu Szkol w Klukowie w przedmiocie skierowania na
badania lekarskie do celow sanitarno - epidemiologicznych.

Ustalenia prawne:

Zgodnie z art. 229 §2 k.p. badaniom okresowym podlega kazdy pracownik niezaleznie od rodzaju wykonywanej
pracy i warunkow pracy. Pozostaje natomiast do rozstrzygniecia istotna kwestia dotyczaca czestotliwosci tych
badaii. Z przepisow zawartych wrozporzadzeniu wsprawie badaii profilaktycznych wynika, ze zakres
i czestotliwosc badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne, stanowiace zalacznik nr 1do
rozporzadzenia. Czestotliwosc badan okresowych ustala lekarz profilaktyk, bior^c pod uwage rodzaj i warunki
wykonywanej pracy oraz stan zdrowia pracownika. Nalezy jednak stwierdzic, ze przed nadejsciem terminu badania
okresowego ustalonego przez lekarza, pracodawca ma zawsze prawo wystawic pracownikowi skierowanie na
badanie profilaktyczne (okresowe), a pracownik, zgodnie z art. 211 pkt 5 k.p., jest zobowiazany do poddania sie
takiemu badaniu. Powyzsze potwierdza Sad Najwyzszy wjednym z wyroku zdnia 18 grudnia 2002 r. sygn.. akt
1PK 44/02, ktory dotyczy badan profilaktycznych. Wocenie Sadu aktualnym orzeczeniem lekarskim jest
orzeczenie stwierdzajace stan zdrowia pracownika wdacie, wktorej ma bye dopuszczony do pracy. Zachowuje
ono aktualnosc wokresie wnim wymienionym, jednak staje sie nieaktualne wprzypadku wystapienia wtym
okresie zdarzen, ktore moga wskazywac na zmiane stanuzdrowia pracownika.

Z zasady, badania okresowe sa wykonywane wtrakcie trwania zatrudnienia. Pracodawca jest obci^zony
wszelkimi kosztami, jakie wi^zg si? z profilaktyczna opiek^ zdrowotn^ nad pracownikami, wtym ponosi on
wszczegolnosci koszty badaii profilaktycznych. Na koszty te sklada sie miedzy innymi koszt uslugi lekarskiej.

Dodatkowo, nalezy wskazac, ze zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego zdnia 2 marca 2011 r., sygn. akt II
PK 188/10 pracownik ma obowiazek poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazaii lekarskich. Obowiazek ten ma charakter obowicizku
podstawowego. Profilaktyczna ochrona zdrowia, na ktora skladaja sie miedzy innymi obowiazki poddania sie
badaniom lekarskim (art. 229 kodeksu pracy) sluzy przeciwdzialaniu ryzyku zawodowemu, ktory to obowiazek
wzasadzie obciaza pracodawce. Glownym celem stosowania profilaktyki jest przeciwdzialanie wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym oraz innym schorzeniom zwicjzanym z prac^.
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Okreslajax wlasciwosc organu nalezy miec na uwadze art. 228 kodeksu postepowania administracyjnego,
zktorego wynika, ze skargi sklada sie do organow wlasciwych do ich rozpatrzenia. Natomiast zgodnie
zart. 229 § 3 kodeksu postepowania administracyjnego jezeli przepisy szczegolne nie okreslaja innych organow
wlasciwych do rozpatrywania skarg, rada gminy jest organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej
zadaii lub dzialalnosci wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw nalezacych do zadaii zleconych zzakresu administracji rzadowej.
Niewatpliwie dyrektor szkoly prowadzonej przez gmine jest kierownikiem gminnej jednostki organizacyjnej,
aprowadzenie szkoly przez gmine niejest zadaniem zleconyni zzakresu administracji rzadowej (por. wyrok
WSA z dnia 23.02.2012, sygn. akt II SA/Sz 128/12). Wprzypadku uznania, ze organ ktory otrzymal skarge jest
wlasciwy do jej rozpatrzenia, powinien zalatwic sprawe bez zbednej zwloki nie pozniej jednak niz wciagu
miesiaca. Wydajac rozstrzygniecie organ moze uznac skarge za zasadna, badzmoze uznacja za nieuzasadniona
-co stanowi o odmownym zalatwieniu skargi.

Wnioski koiicowe:

W sytuacji, gdy pracodawca powzial uzasadnion^ watpliwosc co do zdrowia badz stanu psychofizycznego
pracownika z uwagi na jego wyglad lub dziwne zachowanie, moze podjac decyzje o skierowaniu go na
odpowiednie badania lekarskie. Wtakim przypadku nieistotny jest fakt, iz pracownik ten posiada aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace jego przydatnosc do pracy na danym stanowisku. Niezaleznie od tego iz
przepisy prawa pracy szczegotowo okreslaja przypadki, wjakich nalezy przeprowadzac okresowe badania
lekarskie, nalezy przyjac, ze w przedmiotowym stanie faktycznym nie ma przeciwwskazaii, aby pracownika
skierowac na takie badania poza wskazanymi w ustawie terminami. Zwrocic uwage nalezy na to, ze badania
lekarskie pracownikow sluza nie tylko ochronie zdrowia pracownikow, ale takze zabezpieczaja interes
pracodawcy. Dzieki nim nastepuje selekcja kandydatow i pracownikow o zlym stanie zdrowia,
uniemozliwiajaca dopuszczenie ich do pracy. Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzic, ze skarga Pani

na Dyrektora Zespolu Szkol w Klukowie w przedmiocie skierowania na badania lekarskie do
celow sanitarno - epidemiologicznych jest bezzasadna i winna bye uznana Rade Gminy poprzez wyrazenie
stanowiska w formie uchwaly za nieuzasadniona.
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