UCHWALA NR XXVII1/199/14
RADY GMINY KLUKOWO

z dnia 28 sierpnia 2014 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r.,
poz. 594, zm. poz. 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 379.) i art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2014 r., poz. 191) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i ustala sie nastepujacy tygodniowy wymiar
zajec:

1) Dyrektor szkoty/zespotu szkél, liczacej do 5 oddzialéw wlacznie - 8 godzin,
" 2) Dyrektor szkoty/zespotu szkél, liczacej od 6 do 8 oddziatow - 5 godzin,
3) Dyrektor szkoly/zespotu szkét, liczacej 9 i wigcej oddziatéw - 3 godziny,
4) Wicedyrektor szkoly/zespotu szkot - 5 godzin.

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zpostanowieniami ust. 1 uchwaly dotyczy roéwniez nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, od
pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu w ktérym zlecono im zastgpstwa.

3. Do realizacji godzin ponadwymiarowych, doraznych zastepstw oraz dodatkowego zatrudnienia w innej
placéwee przez osoby wymienione w ust. | wymagana jest kazdorazowo zgoda wojta gminy Klukowo.

§2. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérzy z przyczyn organizacyjnych szkot oraz braku
dalszego zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z posiadang specjalnoscia, ustalony plan
zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych facza w wymiarze roznego pensum w ramach jednego
etatu - ustala si¢ pensum proporcjonalnie do lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych wg podanego wzoru:
W=(x1+x2+. Axn):[(x1:y D+H(x2:y2)+... Hxn:yn)], gdzie W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin nauczyciela; x1, x2, xn - oznacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi

w arkuszu organizacji szkoly; yl, y2, yn - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
“ dydaktycznych, opiekuficzych iwychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Uzyskany wymiar o ktérym mowa w ust. | zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze do 0,49
pomija sig, a co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelna godzine.

3. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe zgodnie
zart. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVIII/111/13 Rady Gminy Klukowo z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Klukowo.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2014 r

; Przewodniczacy Rady Gminy
; Ad

Andrzej Tyminski
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