
UCHWALA NR XXVII/199/14

RADY GMINY KLUKOWO

z dnia 28 sierpnia 2014 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowii|zkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, oraz ustalenia tygodniowego

obowiqzkowego wymiaru godzin zaj^c nauczycieli realizujjjcych w ramach stosunku pracy obowiqzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowisjzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r.,
poz. 594, zm. poz. 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379.) i art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2014 r., poz. 191) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe uchwala si§, co nast?puje:

§1.1.Nauczycielom ktorym powierzono stanowiska kierownicze wszkolach, obniza si? tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj?c dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okresiony
wart. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i ustala si? nast?pujacy tygodniowy wymiar
zaj?c:

1) Dyrektor szkoty/zespotu szkot, liczacej do 5 oddzialow wlacznie - 8 godzin,

2) Dyrektor szkoty/zespotu szkot, liczacej od6 do 8 oddzialow - 5 godzin,

3)Dyrektor szkoly/zespolu szkot, liczacej 9 i wi?cej oddzialow - 3 godziny,

4) Wicedyrektor szkoty/zespotu szkot - 5 godzin.

2. Wymiar zaj?c ustalony zgodnie z postanowieniami ust. 1uchwaly dotyczy rowniez nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zast?pstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, od
pierwszego dnia miesiaca, nast?puja£ego po miesiacu wktorym zlecono im zast?pstwa.

3. Do realizacji godzin ponadwymiarowych, doraznych zast?pstw oraz dodatkowego zatrudnienia winnej
placowce przez osoby wymienione wust. 1wymagana jest kazdorazowo zgoda wojta gminy Klukowo.

§2.1. Dla nauczycieli zatrudnionych wszkotach. ktorzy z przyczyn organizacyjnych szkot oraz braku
dalszego zatrudnienia nauczyciela wpetnym wymiarze zaj?c zgodnie zposiadano*. specjalnoscict ustalony plan
zajejc dydaktycznych, opiekunczych iwychowawczych iacza^ wwymiarze roznego pensum wramach jednego
etatu - ustala si? pensum proporcjonalnie do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaj?c
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych wg podanego wzoru:
W=(xl+x2+...+xn):[(xl:yl)+(x2:y2)+....+(xn:yn)], gdzie W- oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin nauczyciela; xl, x2, xn - oznacza ilosc godzin poszczegolnych stanowisk przydzielona, nauczycielowi
warkuszu organizacji szkoly; yl, y2, yn - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj?c
dydaktycznych, opiekunczych iwychowawczych okresiony dla danych stanowisk wart. 42 ust. 3Karty
Nauczyciela.

2. Uzyskany wymiar oktorym mowa wust. 1zaokra^la si? do petnych godzin wten sposob, ze do 0,49
pomija si?, a co najmniej 0,5 przyjmuje si? za pelna^godzin?.

3. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia. godziny ponadwymiarowe zgodnie
z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§3. Traci moc Uchwata Nr XVIII/1 U/13 Rady Gminy Klukowo zdnia 21 maja 2013 r. wsprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowia^zkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze wszkotach, oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj?c nauczycieli realizujaxych wramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk oroznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si?. Wojtowi Gminy Klukowo.
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§5. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia wDzienniku Urz?dowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca_obowiazujaca_od 1 wrzesnia 2014 r

Przewodniczaxy Rady Gminy

Andrzej Tyminski
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