UCHWALA NR XXIV/151/14
RADY GMINY KLUKOWO

z dnia 4 marca 2014 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Klukowo

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. Uz 2013r poz.594, zm. poz.645,p0z.1318) oraz art. 30 ust. 6 art. 49 ust.2i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, 22008 Nr 145, poz. 917, 2009 r. Nr 1, poz. 1,Nr 213,p0z.1650,Nr 219,poz.1706,z
2011 r. Nr 149,p0z.887,Nr 205,p0z.1206,z 2012r, poz. 908, poz. 1544,poz. 675) po uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi uchwala si¢ co nastepuje:
§ 1. 1. Ustala sig:
1) regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Klukowo
w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Za

Andrzej Tyminski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIV/151/14
Rady Gminy Klukowo
z dnia 4 marca 2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KLUKOWO

DZIAL 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z2006 Nr 97,
poz. 674 z péz. zm.);

1) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372,
z2008 r. Nr 42, poz. 257);

2) szkole - rozumie si¢ przez to publiczne szkoly iszkoly wszystkich typow i rodzajow, wskazanych
wart. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z poz. zm.),
dla ktérych gmina Klukowo jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy;

3) wojcie - rozumie si¢ Wéjta Gminy Klukowo.
§ 2. 1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wysluge lat;

b) motywacyjnego;

¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
3) Wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
DZIAL II.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnieni do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wysluge
lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki, przystuguje: '

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2)  jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca - z tym
dniem.
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DZIAL II1.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriéw, o ktérych
mowa w § 6.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych co
najmniej na szczeblu powiatu;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoltpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

d) w przypadku dyrektora szkoly — przyrost wiedzy iumiejetnosci uczniow szkoly w danym etapie
ksztalcenia.

2) Jjakos¢ swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw:
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoly;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly;

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
prowadzone wedlug odrgbnego programu nauczania opracowanego przez wychowawce.

§ 7. 1. Wramach srodkow planowanyéh w budzetach szkél iplacowek, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 5 % srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Kwota dodatku motywacyjnego starlowi procentowy wskaznik wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslonego w rozporzadzeniu, nie wigcej jednak niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres Jjego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 6 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.
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DZIAL IV.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci;

1) W szkotach podstawowych
- dyrektorowi szkoly liczacej do 80 uczniéw od 500 zt. do 800 zt. -
- dyrektorowi szkoty liczacej powy:Zej 80 do 120 uczniéw od 600 zt. do 1000 zl.
- dyrektorowi szkoly liczacej powyzej 120 uczniéw od 800 zl. do 1500 zl.
2) W gimnazjach
- dyrektorowi szkoty liczacej do 120 uczniéw od 600 zt. do 1000 zi.
- dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 120 do 160 uczniéw od 800 zt. do 1500 zt.
- dyrektorowi szkoly liczacej powyzej 160 uczniow od 1000 zt. do 1800 zi.
2. Dodatek funkeyjny z pozostalych tytutéw, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w wysokosci:
1) opiekunowi stazu - 35 zi.
2) wychowawcy klasy - 60 zl.

3. Dodatek funkcyjny dla oséb, oktorych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1 nalezy uwzglednié:

1) wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow i oddziatow;

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajl'nowanego stanowiska;
3) warunki organizacyjne placowki;

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki srodowiskowe i spoleczne.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot oraz oséb wymienionych w ust. 3 przyznaje Wojt,
a dla uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo z pierwszym dniem miesiaca
- dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

DZIAL V.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczegélowo w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Maksymalna wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 50 zl.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany. |

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Wojt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany,
ajezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastapilo z pierwszym dniem miesiaca - dodatek funkcyjny
przystuguje od tego dnia.

DZIAL V1.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§13. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
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2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3 KN).

4. Wynagrodzenie za jedna godzine pon;adwymiarowa( i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastepstw odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczng liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw  przez
nauczyciela.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin pracy przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do
0.5 godziny pomija si¢., a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

6. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zajecia pozalekcyjne zlecone przez dyrektora przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie nauczycieli za dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w zwiazku z art. 91¢ ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela obliczane jest zgodnie z przepisami dotyczacymi pracownikéw pozostajacych w gotowosci do pracy.

DZIAL VIIL
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
w szkole w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Do grona osdéb, na ktére przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢ mieszkajacych
wspolnie z nauczycielem:

1) malzonka;

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia

3) rodzicow pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zl.,

2) przy dwodch osobach w rodzinie - 40 zl.,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zt.,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 60 zl.

§ 15. 1. Nauczycielowi i jego wspdélmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 14. ust.3. Malzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce ktory bedzie im ten dodatek wyplacal.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na wniosek nauczyciela aw przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1 na ich wspdlny wniosek.

3. O zmianie liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela nalezy powiadomié¢ dyrektora szkoty,
a dyrektorzy szk6t Wojta Gminy w terminie 7 dni od zaistnialej zmiany.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt;

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej stuzby wojskowej. W przypadku jednak gdy
z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry zawarta byta umowa;

4) przebywania na urlopie wychowawczym.

DZIAL VIIL
Przepisy koncowe
§ 16. Regulamin moze zosta¢ zmieniony w dowolnym czasie, na wniosek jednej ze stron, w trybie okreslonym
przy jego ustalaniu.
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