UCHWALA NR XX/93/09
RADY GMINY KLUKOWO

7 dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu przyznawania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Klukowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( L]
Dz z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591, z 2002 r Nr. 23, poz. 220, Nr. 62, poz. 558, Nr. 113 poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr. 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr. 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457. z 2006 1. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 2 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr.223, poz. 1458 ) oraz art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy 7 dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 342, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 Nr 145, poz. 917, z 2009 Nr. 1, poz.1 ) po
uzeodnieniu ze zwiazkami zawodowymi uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala se:

1) regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Klukowo w brzmieniu stanowiacym zatacenik nr 1 do ninigjsze] uchwaly:

2) regulamin przyznawania nagréd nauczycielom w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 2 do
niniejsze] uchwaly
§ 2. Traci moc uchwala nr X1/55/08 Rady Gminy Klukowo z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycicli oraz regulaminu przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Klukowo.

§ 3. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zveie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowiazujacy od 1 stycznia 2009 1.

Przewodniczgf

zfdv Gminy
S
Kazimier &7 Kotomsld
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Lalacznik Nr 1
do uchwaly nr XX/93/09
Rady Gminy Klukowo

z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIEL]I ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KLUKOWO

DZIAL 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t].
D10, 2 2006 Nr 97, poz. 674 z poz. zm. };

1) rozporzadzeniu — rozumic sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell. ogdlnyveh warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego orar wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (
Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 , z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z
2008 r. Nr 42, poz. 257 );

2) szkole — rozumie sie przez to publiczne szkoly i pacéwki wszystkich typdw 1 rodzajow,
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 syslemie odwiaty ( tj. Dz.U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329 z péz. zm. ), dla ktérych gmina Klukowo jest organem
prowadrzacym w rozumieniu tej ustawy;

3) wdjcie — rozumic si¢ Wéjta Gminy Klukowo.
§ 2. 1. Regulamin okresla:

1} wysokoéé stawek oraz szezegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkeyinego;
d) za warunki pracy;
¢) godziny ponadwymiarowe:
I} codziny doraznvch zastepstw:

2) szeregdtowe  warunki  obliczania 1 wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznveh zastepstw:

3) wysokodé 1 szezegdtowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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DziaL 1

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Stawke orar zasady nabywania uprawnien do dodatku za wyslugg lat okresla sie
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zatrzereniem zasad wynikajacych z art. 31 ustawy . nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedhug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. 2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat. Jub nabycie prawa do dodaktu za
wystuge lat wedlug wyisze] stawki, przyshuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzsze] stawki nastapilo w ciagu miesiaca.
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu. w ktorvm nauczyeiel
nabvl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabveie prawa do dodatku lub jego wyzsze) stawki nastapilo od pierwszego dma
miesiaca — z tvm dniem.

3.3. Dodatek za wysluge lat przysluguje navczycielowi za okres wrlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni za kitére otrzymuje wynagrodzemie, chyba Ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshiguje réwniez za dni nieobecnosel w pracy z
powodu niexdolnodel do pracy wskutek choroby, bad? koniecznoscer osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecinego.

4, 4. Dodatck za wysluge lat wyplaca sie » gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczyciclom, stosownie do stopma
spelnienia kryteridow, o ktdrych mowa w § 6.

§ 6. 1. Przy przvznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szezegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych w
sreregolnosen:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwosel oraz warunkow pracy
nauczycicla. dobrvch osiagnie¢ dydaktyezno — wychowawcezych potwierdzonych
wynikami kalsyfikacji lub promoeji, efektami egzamindw | sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach. zawodach lub olimpiadach przedmiotowych:

b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wspoélpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanic srodowiska wychowawezego ucynidow, aklywne 1 efektywne
dzialanic na rzecz ucznidéw potrzebujacych szezegdlnego wsparcia wychowawezego:

d) w przypadku dyvrektora szkoly — wyniki osiagniete przez ucznidw szkoly w ocenianiu
zewngtrziym.
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2) jakosé Swiadezonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadanicm lub zajeciem. a w szezegolnosei:
a) systematyezne i efektywne przygotowywanie sig do przyvdzielonych obowiazkdw:
b) podnoszenie umicj¢tnosci zawodowych:
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:

d) dbalosé o estetyke 1 sprawnosé powicrzonych pomieszezen, pomaocy dvdakiveznych
lub innyvch urzadzen szkolnych:

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzone]
dokumentacji szkoty:

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sie z polecen shuzbowych:
o) przestrzeganie dyscypliny pracy:
h) wvnik oceny pracy, dokonang] w trvbie arl. 6 a ustawy lub wyik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela.
3) zaangazowanic w realizacje czynnosdel 1 zaje¢ o ktoryech mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczvcicla, a w szezegdlnosel:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych:
b} udzial w komisjach przedmiotowych i innych:
¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczmiowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly:
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych [orm akiywnodei w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyeieli;
¢) aktvwny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
4) prowadzenie zajeé dvdaktveznych w oddziatach, w ktoryeh znajduje sie co najmnie] jedno
dziecko prowadzone wedlug odrebnego programu nauczania opracowanego praez
wychowawee.

§ 7. 1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach szkot i placowek, ustala sie odpis
na dodatki motywacyjne. w wysokosci 5 % $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

2. Kwota dodatku motywacyjnego stanowi procentowy wskarnik wynagrodzenia
zasadniczepo nauczycieli okreslonego w rozporzadzeniu, nie wiece] jednak miz 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyeiela mianowanego.

3. Wyvsokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przynania.
uwzgledniajac poziom spehliania warunkow, o kidryeh mowa w § 6 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek molywacyiny przyvznaje sic na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesiace i
nie diuwzsey mz 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry w tenminie wyplaty wiynagrodzenia
zasadmiczeoo.
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DZIAL IV
Dodatek funkeyviny
§ 8. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora albo nne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki. przyznaje sig dodatek [unkeyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddziatow od 600 zl. do 1000 z1.
2} dyrektorowi szkoly liczace] powyviej 8 oddzialow od 800 =1 do 1200 zi,
2. Dodatek funkeyviny # pozostalych tytuléw, wymienionych w rozporzadzeniu
przyznaje sig w wysokosei:
1) opickunowi stazu — 35 zt.
2) wyvchowawey klasy — 60 zL

3. Dodatek funkeyjny dla oséb, o ktorveh mowa w ust. 1 przystuguje rowniez
nauczycielom, kiérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,

4, Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego o ktorvm mowa w ust. 1 nalezy
uwzglednié:
1) wiclkosé szkoly, liczbe uceniow i oddzialow:
2) zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki organizacyjne placéwki:
4) wyniki pracy szkoly oraz warunki srodowiskowe 1 spoleczne.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektordw szkél oraz osdéb wymienionych w

ust. 3 przvznaje Waojt, a dla uprawnionych nauczyeieli dyrektor szkoly.

§9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapilo z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkeviny przystuguje od tego

dnia.
2. Dodatek funkeyiny nic przyshuguje w okresie:
1) nieusprawicdliwionej nicobecnosci w pracy:
2y urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania pelnienia obowiazkow z innych powoddw,
3. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z sory w terminie wyplaly wynagrodzenia
zasadniczego.
DZIAL WV

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy preystuguje nauczyeielom. kiorzy
wykonuja prace w warunkach okreslonyeh szezegdtowo w § 81 § 9 rozporzadzenia.
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§ 11. 1. Maksymalna wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi do 50 zl.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

3. Wysokod¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora Wajt.

§12.1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywante obowigzkow
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwiazany. a jezeli powierzenie obowigzkow
pracowniczych nastapilo z pierwszym dniem miesiaca - dodatek funkeyjny przystuguje od
teco dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nic przyshuguje za okresy, w ktérych nauczyciel
faktyeznie nie wykonvwal pracy, z ktdrg dodatek jest mwiazany.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z gdéry w termninie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DEIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

i

§13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows oraz godzing doraznych
zastepslw ustala sig: dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (
lacznie z dodatkiem za warunki pracy ) przez miesigezna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych wychowawcezych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Miesicezng liczbg obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb. ze czas zaje¢ do 0.5 godziny
pomija sie a co najmniej 0.3 godziny liczy sie za pelng godzing .

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli realizujacych te
codziny z réznego pensum, ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadnicrzego przez
miesieczng liczbe godzin dydaktyeznych, wychowawezych lub opiekunczych realizowanych
w ramach lego pensum.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
preystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnvm, nie zrealizowane
prze nauczyciela z przvezyn lezacych po stronie pracodawey w tym zwlaszeza: w zwigzku z
zawieszeniem zajeé z powodu epidemii. mrozdw, wyjazdem uczniow na wycieczki lub
imprezy. choroba driecka nauczaneso indywidualnie trwajacq nie diuzej miz tydzen,
uzgodnionym # dyrektorem udzialem nauczyciela w formach doskonalenia zawodowego
traktuje sie jako godziny faktyeznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia #a godziny ponadwymiarowe w tygodniach. w ktdrych
preypadaja dni usprawiedliwionej nieobeenodel w pracy naucrzyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy. oraz w tvgodniach. w kiérych zajgcia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tvoodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin  ponadwymiarowych przyjmuje sig
tyeodniowy obowigzujacy wymiar zaje¢ nauczyciela pomnigiszony o 1/5 tego wymiaru { lub
Vi jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy dzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwiong]
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nicobecnosei naucrzyciela lub  dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktdre przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nic moze byc
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonyveh w planie orgamizacynym.

6. Nauczycielowi realizujacemu  dodatkowe  zajecia pozalekeyjne zlecone przez
dvrektora przystuguje odrgbne wynagrodzenie ustalome w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca sig z dohu.

DZIAL VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie mzszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec.
przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Do prona osob, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza
si¢ mieszkajacveh wspolnie z nauczycielem:

1) matzonka;

2) drieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia 18 roku zycia lub do crasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej. nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia

3) rodzicdw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby osdb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jedne] osobie w rodzinie — 30 zt.,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40 21,

3) przy trzech osobach w rodzinic — 50 zt..

4) przy czterech 1 wigeej osobach w rodzinie — 60 zt,

§ 13. 1. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem. stale z
nim  zamieszkujacemu  przystuguje tylko jeden dodatck mieszkaniowy w wysokosci
okredlone] w ust. 3. Malzonkowie wspolnie okredlaja pracodawee ktéry bedzie im ten dodatek
wyplacal,

2. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przyshucuje na wniosek nauczyeicla a w
preyvpadku nauczyeieli, o ktdrych mowa w ust. I na ich wspdlny wniosek.

3. (0 zmianie liczby osoéb w rodzinie uprawnionego nauczyciela nalezy powiadomic
dyrektora szkoly, a dyrektorzy szkét Wajta Gminy w terminie 7 dni od zaistnialej zmiany.

4. Mauczyciclski dodatek mieszkaniowy przyznaje dvrektor. a dyrektorowi Wajt:

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytulu prawnego do zajmowanego przer niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia
miesiaca nastepujaceso po miesigew. w kiorym nauczyeiel Aozt wmosek o jego preyvenanie.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takzc w okresach:
1) nic swiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie:
2) pobierania zasitku z uberpieczenia spolecznego i zdrowotnego:

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, okresowej sluzby wojskowej. W przypadku
jednak gdy z nauczyciclem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu . na kiory

rawarla byla umowa ;
4) przebywania na urlopic wychowawezym.
7. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dotu
DZIAE VIIT

Ochrona Zdrowia

§ 16. W budrecie Gminy corocznie planuje si¢ srodki finansowe » przeznaczeniem na
pomoc zdrowotna dla nauczyeieli, w tym nauczycieli emerylow 1 rencistow szkol
prowadzonych przez Gmine Klukowo, w wysokodei 0.3 % rocznych wynagrodzen

osobowych czynnych nauczyeicli.

DZIAL IX
Przepisy Koncowe

& 17. Regulamin moze zosta¢ zmieniony w dowolnym czasie, na wniosek jednej ze stron,

w trvbie okreslonym przy jego ustalaniu.
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ZalacenikNr 2
do uchwaty nr XX/93/09
Radv Gminy Klukowo

7 dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM

§ 1. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrdod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawceze
wynosi 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli 7 czego:
1) 80 % funduszu przernacza si¢ na nagrody dla dyrektordw szkol,
2} 20 % funduszu przernacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
§2.1. Nagrody moga byé przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczyciclom po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska
dyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Pracownikom nagrode przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnigeiu opinii zwigzkow
zawodowych dzialajacych w sekole.

3. Pracownik, ktéremu zostala przyznana nagroda, olrzymuje pismo o jej przyznaniu
wraz z uzasadnieniem. Qdpis pisma zamieszcza sig¢ w aktach osobowych nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw o wykorzystaniu
funduszu nagrod. w tym o liczbie i wysokosel preyznanych nagrod.

5. Nagrody dla dyrektorow szkdl preyznaje Wéjt.
§ 4. 1. Nauczyciele otrzymuja nagrody za szezegolne osiagnigeia dydaktyczno —
wyvchowaweze, a w szezegolnodei:
1) w zakresie pracy wychowawezgj polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow:
b} aktywnego udzialu ucznidow w pracy samorzadu uczniowskiego:
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnoscl wychowawczej:
d) udziale uczniow w zajeciach pozalckeyjnych:

¢) organizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczyeh 1
wychowawczych,

2) w zakresie pracy dyvdaktvezne] plegajace] na:

a) stwierdzonych bardzo dobryveh 1 dobrych wynikach sprawdmanéw. cgzamindw
zewnetrznych oraz badan wewnetrznych:

b} stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu:
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¢) zakwalifikowaniu ucznidw do finaléw konkurséw przedmiotowych 1 zawodow
sportowych;

d) przygotowanie mlodziezy do udzialu w festiwalach, wystawach . preegladach itp. ;

¢) prowadzeniu whasnych innowacji | eksperymentow pedagogicznych;

[} wdrazaniu whasnych programéw autorskich:

o) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow,
3) w zakresie pracy opickunczej za:

a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialne) lub zvciowej;

b) prowadzenie dzialalnosci profilaktyezne] majacej na celu zwalezanie wérdd mlodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa;

¢) przygotowanie 1 przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dla
driect,
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) ukonczenie studiéw podyplomowych lub kursow doskonalacyeh:
b} doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;
¢) aktywna pomoc innym nauczycielom, a w szezegdlnosel mlodym nauczycielom;:

d) kierowanie zespolem samoksztalceniowvm, prowadzenie lekeji pokazowych itp.
§ 5. 1. 7 wnioskiem o nagrode Wojta moze wystapic:

1) dla nauczycieli:

a) dyrektor:

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

¢) zakltadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca naucrycieli:
2) dla dyrektora szkoty:

a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny:

b) zakadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.

2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyvrektorom szkol oraz mnym nauczveiclom
pelniacym obowiazki dyrektora za:

1) efektywne zarzadzanie szkola w tvin pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na
potrzeby szkoly:

2) bezkonfliktowe kierowanie zespolem.
& 6, Wniosek o nagrode powinien byé podpisany przez uprawnionego wnioskodawce. aw

przvpadku gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoly, wniosek powinien by¢ zaopiniowany
przez zaktadowa organizacje zwiazkows i rade pedagogiczna.

§ 7. Wysokoéé¢ nagréd bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznosci od
wysokodel srodkdw przeznaczonych na ten cel.
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§ 8. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 4 1 3 pryznawane sa z okazji Dmia Edukacn
Narodowej.

2. W uzasadnionych preypadkach dyrektor za zgoda Wojta moze przyznal nagrods w
innym czasie z rachowaniem procedur okreslonyeh w regulamimie.
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