z dnia 19 listopada 2021 .
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWAELA NR ...cccovvvvecrunnee
RADY GMINY KLUKOWO
zdnia ....ccooevennnnenn. 2021 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Klukowo

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22021 r.
poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22019 . poz. 1282) oraz § 1 pkt3i§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Klukowo Pana Piotra Uszynskiego
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie .......... zt (stownie: ......)
2) dodatek funkcyjny w kwocie ........... 7t (stownie: ...... )
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Wéjtowi Gminy, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/10/2018 Rady Gminy Klukowo z dnia 12 grudnia 2018 r.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Tyminski

1d: B2993B43-04AA-4C6D-977D-AB414DCDD8BO. Projekt Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Klukowo

Uzasadnienie

Koniecznos$¢ podjecia Uchwaly Rady Gminy Klukowo w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy
Klukowo wynika z uchwalenia ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U.2021.1834 )., a takze
wejscia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021.1960)

Ustawa z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw:

-zmienita dotychczasowy miesigczny limit maksymalnego wynagrodzenia osob zatrudnionych na
podstawie wyboru (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych). Limit ten zostal podwyzszony do
11.2-krotnoéci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z2020r.
poz. 1658); dotychczas byta to 7-krotnos$¢ kwoty bazowe;j.

-dodata ust. 4 w art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie zktorym minimalne
wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. oséb zatrudnianych na podstawie
wyboru) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1 (tj. w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych). Przepis ust. 4 okresla takze, ze maksymalne wynagrodzenie
na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego  poziomu dodatku  funkcyjnego, aw  przypadku  osoby, oktéorej mowa
w art. 36 ust. 3 (tj. wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszalek wojewodztwa), takze kwoty
dodatku specjalnego.

Przepisy ustaw zmienianych w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa maja zastosowanie do ustalania
wysokosci wynagrodzen, diet, 1 uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz.U.2021.1960) okresla szczegdtowe zasady wynagradzania Wojta (tabela I Stanowiska
wojtow, burmistrzow, prezydentow miast, starostow i marszatkow wojewodztw) w gminach do 15 tysigcy
mieszkancéw. Zgodnie zww. rozporzadzeniem okre§lono, ze wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkcyjny wynosi:

1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10 250 zt.,
2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3150 zt

Ponadto zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia okreslono wysoko$¢ dodatku specjalnego wynoszacej 30%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Dotychczas dodatek specjalny przystuguje
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
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