WOJT GMINY KLUKOWO
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
inspektor ds. ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy Klukowo

Wymagania niezbedne:
I) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZszym,

4) co najmniej trzyletni staz pracy, lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnogci gospodarczej,

5) brak skazania prawomoenym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

6) znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony $rodowiska i przyrody, ustawy o odpadach i utrzymania czystosci
i porzadku oraz aktéw prawa miejscowego,

7) prawo jazdy kategorii B,
8) nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé korzystania z przepiséw prawa, znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
samorzadu gminnego i ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) znajomos¢ zagadnien z zakresu: kodeksu postgpowania administracyjnego i instrukeji kancelaryjnej,

3) znajomos¢ zagadnien finanséw publicznych, rachunkowoéci, oraz dostepu do informacji publicznej i ochrony
danych osobowych,

4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, elektronicznego przesytania danych, poczty elektronicznej oraz obshugi
urzgdzen biurowych,

5) posiadanie nastepujacych cech osobowosei i umiejgtnosci  psychospotecznych: samodzielnosé,
komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowoscé,
dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, umiejetnosé pracy w zespole.

Warunki pracy i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Stanowisko pracy znajduje si¢ w Urzedzie Gminy Klukowo, na I pietrze. Praca biurowa i terenowa,
wykonywana w systemie jednozmianowym w wymiarze pelnego etatu.

Inspektor ds. ochrony §rodowiska, wykonuje zadania okreslone przez Wéjta Gminy w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy Klukowo, a w szczegolnosei:

I) podejmowanie dziatai majgcych na celu zapewnienie warunkéw do utrzymania czystosci i porzadku
w gminie w zakresie okreslonym w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami na terenie gminy i w Urzedzie;

3) organizowanie dzialai w zakresie utrzymania zieleni, w tym wyeinki drzew chorych lub zagrazajacych
bezpieczenstwu;

4) prowadzenie postepowai zwigzanych z wydawaniem decyzji na wycinke drzew i krzewdw na terenach
nieobjetych ochrong konserwatorska;

5) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow decyzji w zakresie wymierzania kar pienieznych za
samowolne usuwanie drzew i krzewow;

6) prowadzenie postepowar i przygotowywanie projektow decyzji wynikajacych z przepisdw ustawy Prawo
ochrony $rodowiska oraz ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i Jego ochronie, udziale
spoteczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko;

7) publikowanie danych wynikajacych z prowadzonych postgpowan w publicznie dostgpnym wykazie danych
o dokumentach zawierajacych informacje o $rodowisku i jego ochronie; :



8) pozyskiwanie informacji o programach pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych, przeznaczonych na
realizacj¢ zadan inwestycyjnych w gminie;

9) przygotowywanie wnioskdw aplikacyjnych majacych na celu pozyskanie funduszy unijnych i krajowych na
projekty planowane do realizacji, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pozyskaniem tych funduszy oraz
sporzadzanie wnioskdw o platnosé;

10) organizowanie zimowego utrzymania drég gminnych oraz biezacy nadzér w tym zakresie;
I'T) wspolpraca z Zarzadem Drog Powiatowych w zakresie utrzymania drég powiatowych;

12) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie bedacych w posiadaniu Urzegdu, zgodnie
z wlasciwymi przepisami;

13) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni $ciekdw.
14) nadzdr nad eksploatacjg oczyszezalni $ciekéw i kanalizaci;

I5) organizowanie i nadzorowanie terminowosci prowadzenia wymaganych przepisami prawa badan
monitoringowych obiektéw i instalacji zwiazanych z korzystaniem ze srodowiska,

[6) przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisdbw o ochronie $rodowiska w zakresie
wiasciwosci Wojta;

I'7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony $rodowiska i ustawy o odpadach oraz
przepisdw wykonawczych z tych ustaw, m. in.:

a) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem, realizacja i terminowa aktualizacja Programéw
Ochrony Srodowiska, Planéw Gospodarki Odpadami i Programéw Usuwania Azbestu i Wyrobéw
Zawierajacych Azbest, a takze sporzadzaniem raportéw z ich wykonania,

b) prowadzenie i biezaca aktualizacja ewidencji wyrobow zawierajacych azbest i instalacji zawierajacych
PCB,

¢) podejmowanie dziatan i prowadzenie spraw zmierzajacych do utylizacji wyrobéw zawierajgcych azbest;
18) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong zabytkéw na terenie gminy oraz gminnej ewidencji zabytkow;
19) organizowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z opieka nad pomnikami przyrody oraz zakladaniem, funkcjonowaniem
i likwidacjg obszaréw chronionych;

21) wydawanie zezwolen na organizowanie zgromadzeii:

22) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadczen o zamiarze zorganizowania oraz wydawanie
zezwolen na przeprowadzenie imprez masowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce: w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wyniost: ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz zawodowy,

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie i staz pracy (oryginaly lub kserokopie potwierdzone przez
kandydata),

4) oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosei do
czynnosci prawnych,

5) oswiadcezenie kandydata: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji".



Okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu pok. nr 3, lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy
Klukowo ul. Mazowiecka 14, 18-214 Klukowo, w zamknigtych kopertach z dopiskiem " Nabor kandydata na
wolne stanowisko urzednicze " w terminie do dnia 19 czerwea 2018 r. do godz. 15 (liczy sie data wphywu do
Urzedu).

Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od
zakonczenia procedury naboru.

Informacje o wynikach naboru beda umieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Klukowo oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Klukowo.

Klukowo, dnia 8 czerwiec 2018 r.

Klauzula informacyijna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogblnego  rozporzadzenia o  ochronie danych  osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2.)

informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Klukowie, 18-214 Klukowo, ul. Mazowiecka 14,
kontalkt adoklukowo.pl tel. 86 277 45 43.

2. Urzad powolal Inspektora Ochrony Danych osobowych, kontakt e-mail: iod@klukowo.pl lub na adres
Urzedu.

3. Dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
Srodowiska.

4. Podstawg prawna przetwarzania jest dobrowolna zgoda kandydata.
Pozyskane dane bedg przetwarzane przez okres rekrutacji. W ciggu miesigca po zakoficzeniu rekrutacji
kandydaci mogg odebraé ztozone przez siebie oferty. Akta sprawy dotyczacej naboru na wolne stanowisko

sq gromadzone w teczce aktowej posiadajacej kategorie archiwalng B-5, a nastepnie po uzyskaniu zgody
Archiwum Panstwowego — brakowane,

6. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do wiasnych danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwl wobec
przetwarzania, wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wplywa to na wczesniejszg
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych.

7. Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Dane nie sa udostepniane podmiotom innym, niz uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

9. W Urzedzie nic jest stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.




