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ZARZADZENIE NR 4/13
WOJTA GMINY KLUKOWO

z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Gminnego Osrodka
Kultury w Klukowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust 1, 4, 7i 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26,
poz. 306 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam "Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury
w Klukowie", w brzmieniu stanowiacym Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/13
Wajta Gminy Klukowo

z dnia 25 marca 2013 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W KLUKOWIE

§ 1. Niniejszy regulamin okreéla szczegolowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie.

§ 2. 1. Nagrod¢ roczng przyznaje Wojt Gminy Klukowo na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy
Klukowo.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie.

4. Nagrod¢ wyplaca si¢ najpdzniej w terminie | miesigca od daty przediozenia sprawozdania finansowego
Gminnego Osrodka Kultury w Klukowie za poprzedni rok budzetowy.

§ 3. 1. Wojt Gminy Klukowo decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorae pod uwage catoksztalt
dziatalnosci kierowanego przez niego Gminnego Osrodka Kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez Sekretarza
Gminy.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zalacznik do niniejszego Regulaminu.
§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

4) przedlozyt sprawozdanic finansowe za rok budzetowy.

§ 5. Nagroda roczna nie moze przekraczac¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego, jakie
dyrektor osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnil t¢ funkcj¢ przez okres co najmnicj
6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda.
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Zatacznik do Regulaminu
przyznawania nagrody roczncj
Dyrektorowi Gminnego Osrodka

Kultury w Klukowie

Do Wajta Gminy Klukowo

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ...ccovvvverirennes

DYREKTOROWI GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KLUKOWIE

1) Imi¢ inazwisko dyrektora:
2) Data powolania. ma stanowiske dyrekforad ...ccesmimnmomnimns s e e e T

3) Wysoko§¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego dyrektora zarok poprzedzajacy przyznanic
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5) Ocena pracy dyrektora i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:
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