Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXV/152/14
Rady Gininy Klukowo
z dnia 23 kwietnia 2014 1,

STATUT ZESPOLU SZKOL W KLUKOWIE

Rozdzial 1.
Podstawowe informacje o Zespole

§ 1. 1. Zespol Szkol w Klukowie (zwany dalej Zespolem) dziala na podstawie:
1) aktu zalozycielskiego, '

2y ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemic odwialy (Dz. U, z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 7 pozniejszymi
zmianami), zwang dalej Ustawa

3) niniejszego statutu,
§ 2. W sklad Zespolu wehodza:
1) Szkola Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Klukowie;
23 Publiczne Gimnazjum w Klukowie.
§ 3, Siedziba Zespolu miedci si¢ w Klukowie, ul. Szkolna 8,
§ 4. Organem prowadzacym Zespol jest Gmina Klukowo.
§ 5. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.
§ 0. Zespol jest jednostka budzetowa Gminy Klukowo.
§ 7. Zespol uzywa pieczatki: :
Zespdl Szkot w Klukowie
ul. Szkolna 8
18 -214 Klukowo
woj. podlaskie

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 8. 1. Zespdl realizuje cele i zadania zgodnie z ustawami i innymi aktami prawnyini, a w szezegolnosel:
1) ustawg o systemie ofwiaty.
2y Deklaracjy Praw Czlowicka.
3) Konwencja Praw Dziecka.
2. Zespol umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do dalszej edukacji ogodlnej i zawodowej.
§ 9. W Zespole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 10. Zespol realizujae swoje cele i zadania:

1)y umozliwia zdobycie wiedzy |umiejgtnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia sekoly
podstuwowej i gimnazjum;

2y umozliwia absolwentom gimnazium dokonywanie dwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i wyboru zawodu;

3) ksztattuje $rodowisko wychowaweze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w Ustawie,
stosownie do warunkow Zespolu i wieku uezniow;

4) sprawuje opickg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespolu.

§ 11, 1. Zespdl dba o bezpieczenstwo uczniow iochrania ich zdrowie wczasie zaje¢  lekeyjnych
i pozalekeyjnych
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1) Nauezyeiele pelnig dyzury zgodnie z obowiazujacym regulaminem dyzurdw uchwalanym przez rade
pedagogiczng.

2) Osoby opickujace sig ucznimmi w trakcie wycieczek szkolnych dzialaja zpodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz regulaminem wycieczek uchwalonym przez rade pedagogiczna,

2. Uezniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, sluchu lub wzroku objeci sa

szezegolowq opieky, np. wuiiarg mozliwosci zapewnia si¢ im nauczanie indywidualne, udzial w zajeciach
wyrdwniwezych, mozliwos¢ dowozenia autobusem szkolnym, stosuje sig do polecen lekarza specialisty
i Paradni Psychologiczno-Pedagogiczne],

3. Uczniowie majacy trudne warunki rodzinne lub losowe moga by¢ zwalniani z oplat na ubezpieczenie lub
dozywianie. W miarg mozliwosci Zespot organizuje pomoc materialna lub rzeczowa.

4. Srodki na pomoc materialng irzeczowq pochodza z lunduszy Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, darowizn, Opicki Spolevznej, dotacji celowych Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
7 innych zridel.

§ 12, 1. Dyrektor Zespohu powierza kazdy oddzial szezepolnej opiece wychowawezej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnicnia cigglosci pracy wychowawceze] 1 jej skutecznosei wychowawcea sprawuje opieke nad
klasy przez okres trwania calego etapu edukacyjnego.

3. Zaleca sig, by zmiana nastgpowala w szezegdinych preypadkach takich juk:
1) ustanie stosunku pracy,
2) dlugotrwala nicobecno$é nauczyciela;

3) brak efektow wychowawezych lub! na odpowiednio umotywowany wniosek rodzicow, uczniow lub
wychowawey. '

4. Decyzje o zinianie wychowawey podejmuje dyrektor.

5. Umotywowany wniosek o zmiang wychowawcy moze byé zlozony wylacznie na pismic z imiennymi
podpisami co najmniej 51 % rodzicow lub co najmniej 2/3 uezniow klasy, po uplywie 3 miesigey nauki.

Rozdzial 3.
Organy Zespolu

§ 13, 1. Organami Zespolu sa:
1y Dyrektor Zespolu:
2) Rada Pedagogiczna Zespolu zwana dalej Rada Pedagogicang,
3) Rada Rodzicdw ucaniow Publicznego Gimnazjum,
4) Rada Rodzicdw uczniow Szkoly Podstawowej,
5) Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

§ 14. 1. Dyrektor kierwje Zespolem oraz reprezentuje go na zewnalrz, jest przelozonym sluzbowym
wszystkich pracownikow Zespolu, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opicke nad
mlodziezq uczaca sig w Zespole. Dyrektorowi Zespolu stanowisko powierza iodwoluje znicgo organ
prowadzgey na zasadach okreslonych przepisami prawa,

2. Dyrektor kieruje zespolem przy po;noc_v wicedyrektora.

3. Do zadan Dyrektora Zespolu nalezy:
1) sprawowanic nadzoru wewnatrzszkolnego wobee nauczycieli i pozostalych pracownikdw,
2y ksztattowanie tworezej aunosfery pracy, wlasciwych warunkdw pracy i stosunkéw miedzy pracownikami.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

4) zapewnienic prawidlowego przebicgu stazu nauczycielom ubicgajacym si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,

7) przedstawienie  nie rzadziej niz 2 razy  wroku  ogdlnych wnioskéw  ze

‘ sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego,

&) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej,

9) dysponowanie srodkami okreslonymi' w planie finansowym Zespolu i ponoszenia odpewiedzialnosei za ich
prawidlowe wykorzystanie,

10 wspolpraca z Rada Pedagogiczna, ‘Radami Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami
i instytucjami srodowiskowymi,

1
11) przyznawanic nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespolu,

12) wyslepowanie z wnioskami po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Zespotu,

13) kontrola spelniania obowigzku szkolnego przez dzicei i mlodziez zamieszkala w obwodzie Zespolu.
4. Dyrektor Zespolu ma takze prawo:
1)y wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom Zespoly,
2y zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu,
1) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Zespohu i jego biczacym funkejonowanii,
5. Dyrektor Zespolu odpowiada za:
1y poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,
2) zpodnosé funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o$wiatowego i statutem Zespolu.
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sig w budynku Zespolu i podezas zajec organizowanych preez Zespol.
4) celowe wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na dzialalnos¢ Zespolu,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskie).
§ 15. Zadania i obowinzki wicedyrekiora

|. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem za organizacje powierzone] mu pracy, aw
szezegolnosel:

1) opracowywanie tygodniowego rozkladu zajgé,

2) organizowanie i kontralg realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
3) kontrolg rozliczania godzin ponadwymiarowych i odbytych zastgpstw,

4) ustalanie i kontrole dyzurdw nauczycielskich,

5) nadzor nad zajeciami pozalekeyjnymi,

6) wspolprace zdyrektorem  Zespolu . przy  opracowywaniu - arkusza organizacyjnego  Zespolu i innej
dokumentacji Zespolu,

7) hospitowanie lekeji i innyeh zajgé dydaktyczno - wychowawczych w zakresie ustalonyim przez dyrektora
Zespolu,

%) nadzorowanie realizacji plandw pracy Zespoly,
9) stosowania przyjetych przez Radg Pedagogiczng uchwal, regulaminow i wnioskow,

10) realizowanie  zadan  zwigzanych zocena pracy nauczycieli oraz opicky nad  nauczycielami
rozpoczynajqeymi prace i zdobywajacych kolejne stopnie awansu zawodowego,

11) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycicli i uczniow ustalonego w Zespole porzadku oraz dbalosd
o czystosé i estetykg Zespolu,

12 nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne| przez nauczycieli,

13) udzial w pracach zwigzanych z opracowywaniem programow dydaktyczno - wychowawcezych Zespolu,
regulamindw, itp.

14) wspolprace z dzialajacymi na terenie Zespolu organizacjami mlodziczowymi i spolecznynii,
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15) zastgpowanie Dyrektora Zespolu w czasie jego nicobecnodc,
16) wspolpracg z Radami Rodzicow i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oéwiaty,

I7) wykonywanie innych prac, nie wyszezegolnionych w niniejszym przydziale obowigzkow, a zleconych
przez Dyrektora Zespolu,

2. Szezegllowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala na pigmic dyrektor.

§ 16. 1. W sklad Rady Pedagogicméj wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, dziala ana
w oparciu o regulamin Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna:

yopiniuje  wniosek  Dyrektora  dotyczacy  w szezegdlnosci  powierzenia i odwolania  ze  stanowiska
wicedyrektora;

2) zatwierdza plan pracy Zespolu;
3) podejmuje uchwaly w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uezniow,
b) innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
¢) skreslenia 7 listy uczniow,
d) zmiany statutu, ‘
2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyeieli Zespolu;
3) opiniuje organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych pozalekeyjnych:
4) opiniuje projekt planu linansowepo Zespolu,
5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

0) opiniuje propozycj¢ Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izajeé w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych:

7) wystgpuje do organu prowadzacego Zespol z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora lub
o udwolanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

§17. LW Zespole dzialajg Rady Rodzicow stanowiace reprezentacje ogolu rodzicow  uezniow
poszezegolnych szkol wehodzacych w sklad Zespolu.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodci, kiéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem
Zespolu,

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspoélpraca z organami Zespolu w sprawach organizacji ksztalcenia
i wychowania: ‘

1) wspoludzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Zespolu,
2) pomoe w pozyskiwania Srodkdw finansowyeh dla Zespolu na sprzgt, pomoce i nagrody dla ucznidw,
3} wspolorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci | mlodziezy,

4) wystgpowanie do dyrektora Zespolu i Rady Pedagogiczne) z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespolu.

4. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udzial dyrektor Zespolu lub wyznaczony przez niego czlonek
Rady Pedagogicznej,

5. Rada Rodzicow ustala wysokos¢ skladek rodzicow wdanym roku szkelnym oraz sposob ich
wydatkowania okreslony rocznym planem finansowym zatwicrdzonym na zebraniu Rady Rodzicow.

§ 18. 1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzy wszyscy uczniowie Zespolu. Opracowujq regulamin, kidrego postanowienia nie moga
by¢ sprzeczne ze Stalutem Zespolu:

b) uezniowie szkoly podstawowej tworza Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej,

2y uezniowie gimnazjum tworza Samorzad Uczniowski Gimnazjum
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3. Samorzad dziala w oparciu o regulamin samorzadu.

4. Samorzad ma prawo do: '
1) zapoznawania si¢ z programen nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawne] | umotywowanej oceny postgpiw w nauce i zachowaniu

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanic wlasciwych proporcji migdzy  wysilkiem
szkolnym, a mozliwoescia rozwijania i zaspokajania wlasnyeh zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dzialalnosei kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z wicedyrektorem;
6) wyboru nauczyciela - opiekuna Samaorzadu.
5. Dyrektor lub wicedyrektor zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na wniosek Samorzadu.
§ 19. 1. W Zespole moze dziala¢ Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej Rzecznikiem.
2. Ogol ucznidw wybiera Rzecznika w glosowaniu sposrod wszystkich nauczycieli.
3. Zadaniem Rzecznika jest czuwanic nad respektowaniem praw uczniowskich w Zespole

4. W sytuacjach konfliktowych jest mediatorem poszukujacym rozwiazag zgodnych z Regulaminem
Zespolu, Statutem, Ustawy,

5. Rzecznik wspolnie z wychowawcami realizuje cdukacje prawnicza oraz pracuje nad doskonaleniem
Regulaminu Zespolu - formuluje woioski! dotyezace zmian bad# uzupelnia Regulamin Zespolu.

§20. 1. Wszystkie organy Zespolu wspolpracujg ze soba w sprawach ksztalcenia Lwychowania dzieci
i mlodziezy.

2. Ewentualne spory migdzy organami Zespolu (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor.

3. Spory migdzy Dyrektorem ainnymi organami Zespolu rozstrzyga organ prowadzacy atho organ
nadzorujacy w zaleznosci od przedmiotu sporu,

§ 21, 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosei zadad i zamierzef dydaktyczno-wychowawcezych w danej klasic;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania uezniow;
3) uzyskiwania w kazdym czasic informacji na temal swojego dziecka, jego zachowania i dalszego ksztalcenia:
4) wyrazania i przekazywania whﬁciwel;m Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy Zespolu,

3. W Zespole prowadzi si¢ spotkania ogolne z rodzicami nie rzadziej niz 2 razy w cigeu roku szkolnego
oraz spotkania wychowawey z rodzicami w zaleznosei od potrzeb.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespolu

§ 22. 1. Okresy przeznaczone na realizacje¢ programu wychowania przedszkoluego lub programu nauczania
to:

1) I okres - oddzial przedszkoiny,
23 11 - nauczanie wezesnoszkolne (klasy 1-3 5P),
3) 111 - szkoly podstawowe) (klasy 4-6 5P),
4) IV = gimnazjum (klasy 1-3 PG).
2. Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry.

3. Terminy podzialu na semestry, rozpoczynania i konczenma zajed dydaktyczno-wychowawezych, przerw
Swigtecznyeh oraz ferii zimowych | wakagji okreslaji przepisy w sprawie organizacii roku szkolnego.

4, Nauka w szkole podstawowej i gintnazjum jest obowiazkowa i bezplatna.

5. Spelnienie ohowiazku szkolnego oraz jego kontrolg okreslaja odrgbne przepisy.
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6. Zespol sprawnje opicke w s"wietiicé.' nad uczniami szkoly i gimnazjum,
A. W zakresie oddzialu przedszkolnego
§ 23. 1. Odduial przedszkolny pracuje od poniedzialku do piatku w czasie nie krotszym niz 5 godz. dziennie.
2. Czns realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

4. W omiarg potrzeb spolecznych moze powstac oddzial integracyjny, w ktorym liczba dzieci moze wynosic
od 15do 22, w tym od 3 do § dzieci niepetnosprawnych.

5. Swiadezenia udzielane przez oddzialy przedszkolne sa nieodplatne w zakresie realizacii podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,

0. Oddzial przedszkolny realizuje cele izadania okredlone w ustawic oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szezegolnodei podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

7. Oddzial przedszkolny w rownej mierze pelni funkcje: opiekuiicze, wychowaweze i ksztalegee wobee

wszystkich dzieci,

8. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwosé wspdlnej zabawy inauki w warunkach
hezpiecznych. przyjaznych i d(}sl(l.wwanylul"l do ich potrzeb rozwojowych.

9. Oddzial przedszkolny wspomaga wszechstronny rozwdj dzieci oraz przygotowuje je do podjecia nauki
osiagania sukcesdw w szkole podstawowej.

10. Cele wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym:
{

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoéei intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej oricntowaly si¢ w lym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosei emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia siresow i porazek;

4) rozwijanie umicjgtnosei spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzieémi
i doroslvmi;

5) stwarzanie warunkow  sprzyjajacych wspalnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznyeh i intelektualnych

O) troska o zdrowie dzicei iich sprawnosé fizyezng, zachgeanic do uczestniclwa w zabawach i grach
sportowych; ¢

7) budowanie  dziecigeej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i techniczoym oraz rozwijanic
uigjetnosei prezentowania swoich preemyélen w sposob zrozumiaty dia innych:

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz szwki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosei spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej | wspolnoty
narodowe) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspicranie ich ciekawodei, aktvwnosci
i samodzielnodel, atakze ksztaltowanie tyeh wiadomodei i wmicjenosei, kiore sy wazne w edukacii
szkolnej.

. Szezegdlowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacii
Zespolu na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora szkoly.
12. Arkusz organizacji zavpiniowany przez Radg Pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy Zespol,
130 W arkuszu organizacji zamieszeza sig w szezegdlnosci:
1) liczhe dzieci, :
2) liczbg pracownikdw pedagogicznych,

3} ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
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Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego
14, Oddzial preedszkolny prowadzi rékrumcj:: dzieci na zasadach powszechnej dostepnosci,
15, Informacja o zapisach dzieci do oddzialu przedszkolnego oglaszana jest w formie:
1) oferty umieszezanej w widocznym miejscu na korytarzu szkolnym,
2) plunszy umieszezonych na publicznych tablicach ogloszen,
3) pisemnej informacji kierowanej na rece rodzicow
16. Zapisy na kolejny rok szkolny dokonywane sg na wiosng.
17. Dokladny termin zapiséw ustala dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym.
18. Zapisy dzicci do oddzialdw przedszkolnych prowadzi dyrektor Zespolu.
19. Zespol prowadzi rejestr kart zgloszen rodzicow o przyjgeie dziecka do oddzialu przedszkolnego.

20. Dzieci w wieku wymaganym ustawa odbywajq w oddziale przedszkolnym roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne. Rodzice (opiekunowie) dziecka dopelniajq czynnoscei zgloszenia dziecka 1 jego
regularnego uczgszezania, i

21. Dyrektor Zespolu kontroluje spelnianie przez dziecko obowiyzku rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie 2 ustawa, i

22, Niespelnienic obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega epzekucji w tryble
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

23, Duzieci, ktoryeh stan zdrowia uniemozliwia lub zpacznie utrudnia uczeszezanie do oddzialu
przedszkolnego moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowanicm preedszkolnym.
Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzaeym.

24. Opinig o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydajg
zespolv ,orzekajace  dzialajace  w publicznych  Poradniach  Psychologiczno - Pedago icznyeh,  wivm
poil i 3 ) g O p )

w poradniach specjalistycznych.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow, nauczyciela oddzialu
przedszkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne), a takze specjalistow
zatrudnionych w oddziale przedszkolnym.

L]

26. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  organizowana z uwzglednieniem  mozliwosci  oddzialy
przedszkolnego w formie:

1) zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych;
2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;
3) zaje¢ psvcho-edukacyjnyeh dla rodzicow,
27. Udzial dzicci w zajeciach specjalistycznyeh odbywa si¢ za zgodq rodzicow (prawnych opiekundw}.

28. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajeia psycho-edukacyjne prowadza w zaleznosei od potrzeb
nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych.

29, W oddziale przedszkolnym moga byé zatrudnieni: logopeda, specjalista gimnastyki korekeyjno-
kompensacyjnej.

30. Pomoc pedagogiczno-psychologiczng w oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor,
B. W zakresic szkoly podstawowej i gimnazjum
§ 24. 1. Zajecia dydakiyczne rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00;
i) w klasach 1V- VI Szkoly Podstawowd] i Gimnazjum godzina lekeyjna trwa 45 minut;
2y w klasach I- 111 Szkoly Podstawowej ?gadz.ina lekeyjna moze trwad od 30 do 60 minut:

3) przerwy migdzylekeyjne trwajy 10 min., przerwa po 5 lekeji trwa 20 minut, a po | i 6 lekcji 3 minut,
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2. Zajgeia lekeyjne prowadzone sa w salach lekeyjnych, bibliotece, salj gimnastycznej, na przyszkolnym
kompleksie hoisk sportowyeh ORLIK lub za zgodq Dyrektora poza obiektem szkolnym, np.: na wycieczce,
w kinie, teatrze, itp.
3. Opicke nad uczniami sprawuje:
1) nauezyciel prowadzacy zajecia - w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,
2) nauczyciel dyzurny - w crasie przerw,
31 wychowawcea Swietlicy- w czasie zajeé w $wietlicy,
4) wychowawea klasy,
5) wyznaczona przez dyrektora osoba w czasie dowozu uczniow,

0) wyznaczeni  przez dyrektora nauczyciele iinni opickunowie wybrani sposrod rodzicow {zgodnie
2 obowiazujacymi przepisami) - w trakeie wycieczek.
L]

§ 25. 1. Termin organizacji zajgc dydaktyczno-wychowawezych okreslajg preepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szezegolowq organizacje nauczanja, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla opracowany
przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespolu, arkusz organizacji Zespolu
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

-

3. W arkuszu organizacyjnym Zespolu zamieszeza sig w szezegolnosei liczbe pracownikow Zespolu,
lycznie  zliczby  stanowisk  kierowniczych, ogélna liczbe godzin zaje¢  edukacyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych, wtym kol zainteresowan iinnych zajeé pozalekeyjnych finansowanych ze érodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespol.

§ 26. Podstawowq jednostky organizacyjny Zespolu jest oddzial, Uczniowie oddzialu ucza sig wszystkich
przedmiotow obowiazkowych,  przewidzianych planem  nauczania i programem wybranym z zestawow
programow dla danej klasy, dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§ 27. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajgé dydaktycznyeh i wychowawezych
okresla typodniowy rozklad zajec ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzanego arkusza
organizacyjnego Zespolu, 7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28. Tygodniowy rozklad zajec w klasach [ - 11 Szkoly Podstawowej okresla ogdlny praydzial czasu na
poszczegolne dni, okreslone w ramowym planie nauczania. Szczegdlowy rozklad dzienny oraz przerw
w zajeciach ustala nauczyciel.

§ 29. Podstawowy forma pracy w zespole sq zajecia dydaktyczno - wychowaweze prowadzone w systemie
klasowo-lekeyjnym (zajgcia zintegrowane i przedmiotowe).

§ 30. Oddezialy mogq by¢ dzielone na grupy w nastepujacych przypadkach:

I}y oddziaty liczace powyzej 24 uczniow - w nauczaniu jezykow obeyeh, informatyki oraz na zajeciach, dla

ktorych ztresei programu nauczaniu wynika konieczno$é prowadzenia cwiczen, w tym  ¢wiczen
laboratoryjnych;

2)w przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzacego Zespol,

3} zajecia wychowania fizycznego w klasach 1V - VI Szkoly Podstawowej i Gimnazjum maja by¢ prowadzone
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 31 Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych, laczenie klas moze
wystepowac takze podezas wycieczek i wyjazdow,

1} czas trwania tych zajec ustala sig jak pv § 24;
2) zajgeia nadobowiazkowe organizowane sq w ramach srodkow finansowych posiadanych przez Zespol.

§ 32. Okreslone zajgcia obowigzkowe np. zajgcia wyréwnawcze, nauczanie Jezykdw obeych, elementy
informatyki. kola zainteresowan, mogg byé prowadzone poza systemem  klasowo-lekeyjnym  w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych lub migdzyszkelnych. a takze podezas wycieczek.

1d: 3780D347-4 1 B6-4T6R-9DCT-0536E51204C0, Podpisany Strona 8



§ 33, Zespol moze pravimowad sluchaczy zakladow kszialeenia nauczycieli oraz studentdw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, jak rdwnicz spelniad role szkoly ¢wiczen po zawarciu
porozumienia migdzy Dyrektorem Zespolu lub za jego zgoda - 7 poszezegolnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia lub szkoly wyzsza.

§ 34. |. Biblioteka szkolna jest pracowniy siuzuycy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznia, zadan
dydaktycznych | wychowawczych Zespolu, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicOw oraz w iniarg mozliwesel wiedzy o regionie.

2. Pomieszezenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zhiordw w czytelni i wypozyezanie ich poza bibliotekg;
3) prowadzenie przysposobienia czytelnjczo-informacyjnego uczniow.

3. Godziny pracy hiblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordéw podczas zajec lekeyjnveh oraz po ich
zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna sprawuje funkcje:
1) ksztaleqeo-wychowawezg poprzez roawijanic i wzbudzanie potrzeb czytelniczych uczniow i nauezycieli;

2) opiekunczo-wychowawezy  poprzez  wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami  w rozpoznaniu
uzdolnien i zainteresowaf uczniow,

3) kulturalno- relaksacyjna, poprzez rozwijanie zycia kulturalnego uczniow.

5. 7 biblioteki szkolnej moga korzystad: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespolu oraz rodzice
poprzez zalofenie Karty bibliotecznej.

6. Biblioteka szkolna posiada:
1) jedno pomieszezenie - bibliotekg i czytelnig,
2) odpowiednie meble i sprzet biblioteczny.

7. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi ksiazki, czasopisma i inue niezbedne materialy oraz. dokonuje ich
zakupu, majac na celu zabezpieczenie redlizacji planu dydaktyczno-wychowawcezego Zespolu i zainleresowania
uczZniow. !

8. Zadania bibliotekarza:
1} udostepnianie zhiordw;
2) udzielanie informacji bibliotecznych,
3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach oraz prowadzenie poradnictwa w zakresie wyboru ksiazek:
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztalcenia uczniow jako czytelnikow,

5) udostgpnianie  pauczycielom, wychowawcom, opiekunom.  organizacjom mlodziezowym i kolom
zainteresowan potrzebnych im materialow,
6) informowanie nauczyceieli o stanie czytelnictwa,
9. Organizacjg pracy biblioteki okiedla jej regulamin.
§ 35. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac w Zespole ze wzelgdu na organizacje zajeé szkolnveh
(odjazd autobusow) Zespdl organizuje opichg Swietlicowa,
2. W Zespole funkejonuja odrgbne swictlice dla ueznidw Publicznego Gimnazjum i Szkaly Podstawowej.

3. W swietlicach zajecia prowadrone sa w grupach, ktérych liczebnos¢ nie powinna przekraczac
25 uczniow.

4. W swietlicach prowadzone sq zajetia pozalekeyjne. jako forma dzialalnosci opickunczo-wychowawezej
Zespolu,

§ 36. 1. Celem $wictlicy jest zapewnicnie zorganizowane] opieki wychowawcze], pomocy W nauce oraz
stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej irekreacji dzieciom imlodziezy szkolne), klorzy
oczekuja na adjazd do domu autobusem szkolnym.

2. Do form pracy §wietlicy nalezy w szezegolnosci:
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b) organizowanie pomocy w navee, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i przyzwyczajenic do samodzielnej
pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszezeniach i na powietrzu;
3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacie zajeé w tym zakresie;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztahowanie nawykow kultury.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawezych pod kierunkiem nauczyciela wychowawey
Swietlicy.

4. Organizacje pracy Swictlicy okredla szezegdolowo jej regulamin.
§37. 1. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna.

I
2

2. W stolowee zatrudnieni sq pracownicy administracyjni i obslugi zgodnic z odrebnymi przepisami.

I Szkola zapewnia kazdemu uczniowi za oplata mozliwos¢ spozycia w higicnicznych warunkach jednego
cieplego posiltku w stolowee szkolnej.

2. Odplatnosé za korzystanie z positkdw ustala intendent w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

e

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢, w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Gminnyin - Osrodkiem  Pomocy
Spolecznej, czesciowego lub calkowitego zwolnienia 7z oplat za posilki uczniow, kiorzy potrzebujy szezegoine]
opicki w zakresie zywienia.

4. Dyrektor szkoly czyni starania o pozyskanie dodatkowych funduszy na pokrycie kosztow dozywiania
uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki w zakresie zywienia.

Rozdzial §,
Nauczyviele i pracownicy Zespotu

§38. L. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli pracownikow administracji i obslugi, zapewniajacych
prawidlowe funkcjonowanie Zespolu.
2. Zasady zatrudnienia pracownikéw, o ktorveh mowa w ust, | okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy Zespolu zatrudnieni 'na stanowiskach administracyjno-obslugowych posiadaja okreslone
sakresy zadan dostosowane do potrzeb Zespolu,

4. Dla pracownikdw, o ktorych mowh w ust. 3, dyrektor Zespolu sporzadza pisemne przydzialy czynnodci,
okieslajice szezegdlowo ubowiazki oraz zakres odpowiedzialnoéei.

§ 39. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawezg i opiekuiicza oraz jest odpowiedzialny za
Jakosé i wynik tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uezniow,

§ 40, Nauczyciel odpowicdzialny jest za:

1) 2Zycie. zdrowie ibezpieczenstwo uczniow podezas iw  zwigzku  z wykonywaniem  obowiazkdw
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3y rozwdi psychiczny uczniow, ich zdolnoscei i zainteresowmi;
4) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie uczniow i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
5) prowadzenie obserwacji pedagogiczne] i jej dokumentowanie,
§ 41. Nauczyciel jest zobowiazany doi
I} udzielania pomocy w pm:zwyciqianilzj nicpowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
2} doskonalenie umiejgtnosci dydakiyczxeych i podnoszenie pozioinu wiedzy merytorycznej;
3) zachowania lajemnicy obrad Rady Pedagogiczne).
§ 42. Obowigzki nauczyciela pelnigeego dyzur podezas przerw okresla regulamin dyzurdw.
§ 43, Obowigzki nauczyciela-wychowawcey klasowego:

1) kierowac w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawcezych i opickuniczych dobrem uczniow, troska
0 ich zdrowie, a takze szanowania godnosei osobistej ucznia,

2) systematyeznie i rzetelnie prowadzi¢ dokumentacjg szkolng; arkusze ocen, dzienniki lekeyjne,
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3y opracowaé plan pracy wychowawezej klasy w oparciu o plan pracy szkoly w terminie okreslonym przez
dyrektora

1) wprowadzaé zasady demokracji, organizujac wspdlnie z uezniami wybér samorzadu klasowego.

5) na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu zapoznac z wewnairzszkolnym systemem oceniania oras
wybraé sklad Klasowej Rady Rodzicow i przedstawiciela do Rady Rodzicow,

6) zaplanowa¢ wspolnie z uczniami prace na rzecz Zespolu i srodowiska (dokonywanie zmian w wystroju sal
lekeynych itp.),

7) dokonaé rozeznania dotyczacego przynaleznosci uczniéw do organizacji dziecigeych i mlodziczowych, kol
zainteresowan, uprawianegoe sportu, hbbby (uwzgledniajac to w planie wychowawcezyin klasy),
8) rozpoznaé srodowisko domowe ucznia t jego warunki bytowe,

1
9) otaczaé szczegdlnq opieka na teremmie Zespolu uczniéw potrzebujacych opicki (2 rodzin zastgpezych,
wielodzietnych, niewydalnych wychowawezo oraz dysfunkeyjnych),

10) rozpoznawaé sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniow i propagowad takie, kiore stuza zdrowiu
i ogdlnemu rozwojowi,

11) przydzielié wlasciwie micjsca uczniom w lawkach uwezgledninjae stan zdrowia uczniow, ich warunki
fizyczne oraz dokonywac okresowej zmiany miejsc w rzgdach;

12) zebraé skladki na ubezpieczenic od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow w terminie wshazywanym przez
dyrektora;

13) dokonaé rozeznania, w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w dangj klasie iotocey¢ szezegdlng
opieka, troska a takze wspieraé uczniow szezepdlnie nzdolnionych;

14) dokona¢ rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow; organizowa¢ pomoc kolezensha,
zespoly wyrdwnaweze,

15) dopingowaé do cigglej pracy ucznia énad suby i w obcowaniu w grupie w kontaktach (uczen - uczen, uczen
- nauczyciel, dziecko - rodzice, brat - siostra);

16) planowad wspdlnie 7 rodzicami i uw:niumi:
a) imprezy klasowe;
b) wycieezkis
¢) rajdy i inne formy integrujgee zespol klasowy;
17) poddawaé wspolnej analizie (uczniowie, rodzice, wychowawea) wg wypracowanych forn:
) uzyskiwane wyniki w nauce i zachowaniu,
b) obecnosei na zajgeiach,
¢) obowigzujace w Zespole regulaminy, dotyczace postaw uczaia, jego zachowania i jego bezpieczenstwa.

18) organizowad spotkania z rodzicami w celu przckazania informacji o zachowaniu, osiqganych wynikach
w nauce, sukeesach, nagrodach, stosownym ubieraniu si¢ ucznia;

19) poinformowaé rodzicow lub opiekundw ucznia na miesiac przed koncem semestru (roku) o zagrozeniu
oceng niedostateczng w klasyfikacji semestralnej lub rocznej;

20) uwzglednic w planie wychowawezym co najmniej dwa tematy doksztaleajace rodzicow, dotyczee polrzeb
rozwojowych, wychowania i zagrozenia ich dzieci,

§ i i " " . N " e
21) rozwigzywaé na biezaco problemy zastniale wklasie. Informowac rodzicow (oplekunow): preez
Dyrektora Zespolu o przyznanej nagrodzie lub udziclonej uczniowi karze;

223 bra¢ udzial w szkoleniach metodycznych w zakresie wychowania.
§ 4. 1. W Zespole Szkot moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosei:

1) organizowanie dzialain ogolnowychowawezych,

2) organizowanie dzialan w zakresie profilaktyki wychowawezej,
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3) arganizowanie dzialan w zakresie praé}' dydaktyczno-wyrdwnawczej,

4) organizowanie dzialan w zakresic indywidualnej opicki pedagogiczno-psychologicznei,
5) organizowanic dziatan w zakresie pomocy materialnej,

0) erganizowanic pomocy psychologiczne uczniom Zespolu,

Ty kourdynacja prac z zakresu orientacji zawodowe],

8) inne dzialania zawarte w zakresie obowiazkow pedagoga i psychologa.

E El ! . L * . .

3. Pedagog i psycholog szkolny opracownja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujaey takze
zasady wspoldzialania Zespotu z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, zatwierdzany przez dyreklora po
zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne). |

4. Pod koniec kazdepo semestru pedagog i psycholog szkolny skladaja sprawozdania ze swej pracy.

5. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swojy dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 6.
Wychowankowie i uczniowie Zespolu

A. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§45. 1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wicku 5 iat. Dzicci ktorym odroczono
obowigzek szkolny moga uczgszeza¢ do oddzialu przedszkolnego.

2. Dzieci maja prawo do:
1y whaseiwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawezego i opiekuiiczepo;
2y ochrony przed wszelkimi przejawamisprzemocy tizycznej i psychicznej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania z uwzglednieniem praw dziecka i godnosci osobistej;
4) rozwijania zainteresowai i (alentow; |
5)pomocy w zakresie opicki zdrowolne) | bezpicezenstwa,
B. Uczniowie Szkoly Podstawowej i Gimnazjum:
§ 46. Wiek ucznidw, ktdrzy obowiazani sq uczgszezad do Szkoly Podstawowej i Gimnazjum okresla ustawa,
§ 47, Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowient zawartych w Statucie Zespolu.
§ 48, Uczen moze byé nagrodzony za;!
1y wyniki w nauce;
2) aktywne uczestnictwo w zajgeiach lekeyinyely;

3) uezestnictwo Tub szezegdlne osiagnigeia w turnicjach, konkursach przedmiotowych, zawodach i imprezach
sportowyely

4) pracg spolecznic uzytecany na rzecz klasy lub szkoly;
5) wzorowq realizacje dyzurdw szkolnydh i klasowych;
6) czynne i punktualne uczestnictwo w zajeciach, zebraniach, imprezach i uroczystosciach szkolnych;
7} wzorows postawe uczniowska; .
8) czytelnictwo,
§ 49. Uczen moze otrzymac;
Iy pochwalg wychowawcey;
2} pochwale Dyrektora wobece ucznidw Zespolu;
3y dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowa;

5} list pochwalny skierowany do rodzicow;
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6) wpis do kroniki Zespolu.
§ 50. Uczen moze by¢ ukarany w szezepolnoded za:
|} nieprzestrzeganie ninicjszego Statutu 1 regulaminu samorzadu uczniowskiego,
2) uchybianie zasadom wspolzycia spolecznego w stosunku do innych;
3) nieusprawiedliwione opuszczanie zajge,
4) razgee uchybianie obowiazkom szko!hym;
5) niszezenie mienia Zespohy;

6) palenie tytoniu na terenic Zespolu, posiadanie ispozywanie alkoholu na terenic Zespolu, posiadanie,
zazywanie i rozprowadzanie na terenie zespoltu narkotykow;

7) kradzicz, wyludzenie pienigdzy,
8) bajki, wymuszenia, zastraszanie,
9) wulgaryzmy;

10) korzystanie z urzadzen elektronicznych w czasie zajgd na terenic szkoly, np. telefonu komorkowego (w
przypadku braku pisemne]j zgody rodzica:

§ 51, Za nieprzestrzeganie obowiazku szkolnego 1 postanowien niniejszego Statutu oraz regulaming
samorzadu uczniowskiego uczen moze byé ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy;

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora; ‘

4) zawieszeniem prawa udzialu w quci;nch pozalekeyjnyeh lub imprezach kulturalnych;

5) przeniesieniem do innej szkoly;

6) przeniesieniem do wihasciwej szkoly w przypadku, jezeli uczen jest spoza obwodu Zespolu.
2. Przed wymierzeniem kary uczeft ma prawo by¢ wysluchany.

3. Uczei ma prawo do odwolania si¢ od kury udzielonej przez wychowaweg do Dyrektora w terminie 7 dni
od daty jej otrzymania.

4. Prawo odwolania si¢ od kary udzielonej uczniowi przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia,
§ 52. O nagradzeniu ucznia lub udzieleniu kary informuje rodzicéw (opiekundw) wychowawea klasy.
§ 53. 1. Uczen ma abowiazek:

1) realizowaé obowigzek szkolny, przygotowywaé si¢ do obowigzkow szkolnych i przestrzegad postanowien
niniejszego statutu:

2) dbac o dobre imi¢ Zespolu oraz godnie reprezentowaé Zespal na zewnglrz:

3) stawiaé si¢ punktualnic na zajecia Iekeyjne i uroczystosci szkolne

4y wypelniac dyzury klasowe i szkolne I‘godlliﬁ‘ 2 regulaminem;

5) uczestniczy¢ w pracach spolecznic uzytecznych na rzecz Zespolu i Srodowiska;

6) zachowywa¢ sig wlasciwie wobec wizysikich nauczycieli innych pracownikéw Zespolu oraz pozostatych

ucznidw,
W

7y dbaé o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego wieku i ogdlnic
przyjetych norm wspélzycia spolecznego. Zabrania si¢:

a) farbowania wlosow,

b) malowania paznokci,

¢) makijozu,

d) noszenia strojow przezroezystych, odslaniajacych brzuch lub dekolt.
8) nosi¢ stroj galowy na wszystkie uroczystosci szkolne,

9) dba¢ o najblizsze otoczenie i sprzgt szkolny,
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10) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdw,
2, Uczen ma prawo do:
1) korzystania z pomocy w przypadku trudnosei w nauce;
2y wypowiadania si¢ w sprawach szkol}';* planu pracy i regulamindw;
3) puszanowania wlasnej godnosei;
4) skladania egzaminu poprawkowego;
51 znajomosci regulaminu klasyfikacji, promowania i oceniania;
6) korzystania ze swietlicy, czytelni, biblioteki;
7} korzystania z posilkdw, pomocy socjalnej oraz opieki zdrowotnej;
8) znajomosci otrzymanych ocen oraz przewidywanych ocen okresowych i rocznych;
9} znajomasel programu nauczania;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
I'1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
12) jawnej i wmotywowanej oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu,

I3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwyeh proporcji miedzy  wysitkiem
szkolnym, a mozliwosci rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan:

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

15) organizowania dzialalnosei kulturainej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami { mozliwosciami organizagyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

16) wyboru nauczyciela pelnigeego role ppickuna samorzadu,

I7) skladania skarg w przypadku naryszania jego praw do: wychowawcy, samorzadu uczniowskiego,

wicedyrektora, dyrektora.

3. Posiadanic  ikorzystanic na terenie  Zespotu  ztelefonu  komdrkowego lub innyeh urzadzen
clektronicznych odbywaé si moze tylko za pisemng zgody rodzica (prawnego opiekuna), wg nastgpujacyeh
zasad:

) podezas zajet cdukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych i innyeh
urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane),

2) poza zajectami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajgciach) telefon moze byé uzywany wirybie
"milezy",

3) nagrywanie dZzwigku i obrazu za pomocy telefonu jest dozwolone wylacznie za zgody osoby nagrywanej lub
fotografowanej, |
4) zaginigcie lub kradziez telefonu Ib innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwiocznie zglosic
wychowawey lub dyrektorowi szkoly Ja takze policii,
4. Naruszenie przez ucznia zasad hzywania telefondw komorkowyceh lub innych urzadzen na terenic
Zespolu powoduje zabranie telefonu do "depozytu” - aparat odbicra rodzic lub prawny opickun ucznia.

Rozdzial 7.
Zasady Oceniania
& 54, 1, Qcenianiu podlegaiy:
1) osiagnigeia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia,
3) zaangazowanie ucznia w realizacje projektu edukacyjnego.
2. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I POSIEpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odr¢bnych przepisach, i realizowanych w Zespole
programdw navezania, uwzgledninjucyeh t¢ podstawe.
i

i
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i nosin elyeznych.

4. Qcenianie osiggni¢é  edukacyjnych i zachowania wcznia odbywa si¢  wramach  oceniania
wewnatrzszkolnego, b

5. Ocentanie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jepd osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozweju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu:

4y dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) inauczyciclom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ueznia;

5) umozliwienie nauczyeiclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnyeh niezbednych do uzyskania poszezegalnych

srodrocznyeh irocznych (semestrainych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3} ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjne) zachowania, wedlug skali i w tormach przyjetych
w Zespole, |

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5y ustalanic  rocznych  (semestralnychj ocen  klasyfNkacyjnych zobowiazkowych i dodatkowych  zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalanie warunkow itrybu urzyskania
wyzszyeh niz  przewidywane rocznych (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych 2 obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego, roku szkolnego informujy uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnyeh  Srédrocznych irocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowyeh zajee cdukacyjnyeh, wynikajaeyeh
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
1
2) sposobach sprawdzania osiagnigc edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ( semestralne]) ovceny klasylikacyjne]
z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,

8. Wychowawca klasy na poczathu kazdego roku szkolnego informuje uezniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wy2szej niz przewidywana rocznej oceny klasylikacyjnej zuchowania

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) umiejetnoéei i wiadomosei ucznia nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) systemalycznosé pracy ucznia,
3) samodzielnosé, zaangazowanie i kreatywnosc,
4y mmiejetnosé prezentowania wiedzy,
5) umiejetnosé wspoipracy w grupie.
2. Spusoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obowigzkowe: !
i

{
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a) dziennik lekeyiny,

b}y arkusze ocen,

¢) Zes57yty spostrzezen o uczniach
2y dodatkowe w zaleznosci od potrzeb i wy regul ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosei uezniow;

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygluszanie tekstdw 7z pamigei, udzial w dyskusji, dialog,
argumentowanie. wnioskowanic. krotkie i dlugie wypowiedzi na lekeji z trzech ostatnich lekeji oraz na
lekeji powtdrzeniowej 2 ostatniego dziatu);

2) prace pisemne w klasie:

3) kartkowka - dotyezaca ostatniego tematu lub trzech ostatnich tematow - bez zapowiedzi, czas trwania do
15 minut.

4) sprawdeziany, prace  klasowe zapowicdziane  z tygodniowym  wyprzedzeniem, poprzedzone lekcjy
powlOrzeniowa i wezedniejszym zapisem w dzienniku, ¢zas trwania 45-90 minut;

5) testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) - wedlug specyfiki przedmiotu,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut

il . v 3 b . «
0) ewiczenia. zadania, wypracowania. referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu
Cwiczen, itd.

7) prace domowe (formy):

a) Ewiczenia,

by notatki,

o) tworezose wlasna - prace literackie, plastyczne, inne,

d) referat - czas wykonania do miesigqea,

¢) wypracowania literackie,

f) prace dodatkowe (album, gazetka, model, schemat i inne).
8) aktywnosé na lekeji:

ay praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji,
efekty pracy),

¢} odgrywanie rol, draina, :

i

9) inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia praktyczne, praca vz mapga i atlasem, praca
zlckstem Zrodlowym., gra na instrumentach, $picw, lest sprawnodei fizycznej, udzial w konkursach.
olimpiadach, zawodach, itp.),
4. Czestotliwosd veeniania:

1y w jednym tygodniu mmoga odby¢ sie najwyzej 3 prace klasowe {sprawdziany), lecz nie jednego dnia;

2) kartkéwka (z ostatniej lekeji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktore] uczen powinien by
preygotowany na kazda lekcje. W zwigzku ztym moze sig ona odbywaé ma poszezegolnych lekejach
woehien dniag

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow z zastrzezeniem, ze
przy ustalaniu nowego terminu zasady okreslone pkt 1 - 2 nie obowiazuja;

4} ezgstotliwose oceniania innych form akiywnosci (np. prace domowe, aklywnosé na lekeji) jest zawarta
w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Tenminy oddawania sprawdzonych przez nauczyciela prac pisemnych:

1) prace klasowe, sprawdziany - po 1 tygodniu roboezym (wypracowania zjeryka polskiego - do 2 tygodni
robaczychy, i
2) kartkowki - w ciggu 3 dni.

§
i
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6. Na wniosek ueznia lub jego rodzicpw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczigca oceniania ucznig jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na zebraniu, poderas
dnia ofwartego, w czasie indywidualnych kontaktdw z nauczycielem.

8. Dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia przechowuje sig¢ przez caly cykl kszialcenia ucenia w szkole,

9. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia kazde) oceny otrzymanej za prace klasowg lub
sprawdzian w terminie dwoch tygodni od otrzymania informacii o ocenie, Poprawiona ocena odnotowanu jest
w dzienniku lekeyjnyvin obok poprawianej, przy czym jest brana pod uwage ocena z poprawy.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowiazany w terminie 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoly do ich zaliczenia, Nie zaliczenie w terminie w/w prac jest réwnoznaczne z otrzymanicm
aceny niedostatecznej.

11, Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno pedagogicznei lub
mnej poradni specjalistyczne], dostosowac wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci w stosunku
do ueznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosei w uczeniu sig lub okreslone deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

§ 56. 1. W zespole obowigzuje nastgpujaca skala ocen:
|

1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)
4) dostateczny (3
§) dopuszezajacy (2)
6) niedostateczny (h

2. Szezegolowe kryteria wystawiania ocen sq okreslone wiasciwym rozporzadzeniem Ministra Edukac)i
Naradowej w sprawie oceniania. promowania i klasyfikowania. Z kryteriami powinni by¢ zapoznani wszyscy
nauczyciele, uczniowie i ich rodzice,

7) Stopien celujaey otrzymuje uczed, kiory:
a) posiad] wiedze i umicjgtnosei znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu danej klasy,
samodzielnie | tworezo rozwija wlasne uzdolnienia oraz;

b) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemodw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nictypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy lub

¢) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych kwalifikujae sic do
finalow na szezeblu wojewadzkim, albo krajowyin lub posiada inne pordwnywalne osiggnigeia.

8) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kiory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnodei okreslony programem nauczania zajed edukacvinych
w danej klasie oraz:

b) sprawnie posluguje sie zdobytymi wiadomosdeiami, rozwigzuje samodziclnie problemy teoretycrne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,

9) Stopienn dobry otrzymuje uczef, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale poprawnie rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
10) Stopiefs dostateczny otrzymuje uezen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i umicjetnoscei okreslanych

programem nauczania przedmiotu w danej klasie, pozwalajace na rozwigzywaniu typowych zadan
teoretyeznyeh i praktyezuych o drednim stopniu trudnoscei.
1 1) Stopien dopuszezajgey otrzymuje ucieﬁ. ktdry:
a)yma braki w opanowaniu wiedzy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosel uzyskania przez ucznia
podstawowe) wiedzy 7 danego przedmiotu w dalszym ciigu etapn edukacyjnego oraz
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|
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i prakiycane typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

12} Stopien niedostateczny otrzymujes uczen, kiory nie opanowal wiadomodei i umicjgtnosei okredlonych
programem nauczania przedimiotu danej klasy, a braki w wiadomoseiach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanje wiedzy iumiejgtnosei ztego przedmiolu oraz nie jest w stanie rozwigzaé zadan
o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczycicla.

§ 57. 1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajed wdniu nastepujgcym  po  nieobecnodci
spowodowane] wypadkiem losowym, krotkotrwalg choroba,

2. Udzial w zawodach, innych zajgtiach pozalekeyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupelnienia

wiadomoscl, notatek, prac domowych.

3. Uczen ma prawo raz w semesttze zglosic nieprzygotowanie do lekeji, nie podajac przyczyn. Prawo 10
nie dotyezy prac klasowyceh oraz zapowiedzianych sprawdziandw wiadomosci i wniejgtnoder. W zasadach
oceniania z przedmiotu nauczyeiel moze zwickszyd limit nie przygotowan ueznia do lekeji.

§58. 1. Uczen ma prawo do pomocy wramach zaje¢  wyrownawezych, zajed  $wietlicowyeh,
indywidualnych konsultacji z nauczycielem, pomocy koleteniskici.

e » » . b . ‘ . .

2, Uezen moze otrzymad 2 obowiazkowych lub dodatkowyceh zajg¢ wyisza od preewidywane] oceng rueszna,
jezelis

1) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia lub w szezegolnych przypadkach wychowawey, ched
poprawy tej oceny w okresie nie diuzszym niz 3 dni od otrzvmania informacji o przewidywanej ocenic
rocznej (nalezy odnotowad 1o w dzienniku z daty i podpisem ucznia);

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do olrzymania wyzszej oceny wierminie
wyznaczonym przez nauczycicla nie pozniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

§ 59. 1. Dyrektor Zespolu zwalnia ueznia z zaje¢ z wychowania fizyeznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgeiach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

20 W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasy fikacyjnej wpisuje sig "zwolniony™,

§ 60. 1. Nieobecnosci uczniow nalezy usprawiedliwiaé w elagu 2 tygodni, Usprawiedliwienia muszg byé
dawane wychowawey w formie pisemnej przez rodzicow.

2. Zwolnienia z ¢wiczei na lekejach wychowania fizyeznego rodzic tez podaje w formie pisemnej.

]
- . . . ! - . . . -

3. Jednodniowa nicobeenosé nie zwalnia ucznia z przygotowania do zajgé.

4. Waywa si¢ rodzicow w przypadku;

1) opuszezenia przez ucznia bez usprawitdliwienia 10 godzin w tygodniu,

2) pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin tygodniowo,

3) spoZniei.

5. W sytuacji, kiedy redzic unika kontakiu z wychowawca, nie reaguje na wezwania, wskazana jest wizyta
domowa nauczyciela.

§ 61. 1. Klasytikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia
7 zajec edukacyjnych, okreslonyeh w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia.

2. Klasyfikacje srodroczna uczniow przeprowadza sig, co najmniej ruz w ciagu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym  planie nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasylikacyjnych z zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

4. Przed rocznym (semestralnym) kl{lsyﬁkacyjnym zcbraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszezepdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowaé ucznia
tjepo rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestrainych) ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Sradroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczycieie
prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne aérodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
wychowawca klasy po zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, pracownikdw nicpedagogicznych
Oraz ocenianego ucznia,

60, W klasach 1- 11l SP oceny biezace wystawiane sy wedlug systemu opracowancgo przez zespol
nauczycieli klas [ - 1. Ocena klasvfikacyjna jest oceng opisowag,

7. Qceny biezyee, oceny klasyfikacyjne $rddroczne irvoczne podsumowujgee osiggnigeia edukacyjne
ucznidw ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6)
2) stopien bardzo dobry (5)
3) stopien dobry (4)
43 stopien dostatecziny (3)
5) stopien dopuszezajacy (2) :
6) stopien niedostateczny 45]
8. Oceny dziela sig na: ;

1) czastkowe, okreslajace osiagniecia edukacyjne ucznia w ramach wybranej ¢z¢sci programu nauczania.
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za dany rok lub semestr.

9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne iroczne ustala nauczyciel uczicy danego przedmiotu, uwzgledniajac
whklad pracy ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nic maja wplywu na oceng klasyfikacyjna # zachowania.

1. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodroczne) (semestralnej) stwierdzono, ze poziom  osiggnige
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze| (semestrze
programowo wyzszym), szkola, w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.,

12, Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia éradrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne) z powadu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajqeej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia wszkolnym

planie nauczania. \

13, Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieohecnosci moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny.

14, Na wniosek ucznia niesklasyfikosvanego 2 powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosei lub na wniosek
jego rodzicodw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na epzamin klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny nauki poza szkola.

16. Lgzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 15 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zajed edukacyjnych: technika, plastyka. muzyka i wychowanie tizyczne.

17. Uczniowi. 0 ktérym mowa w ust. 15 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig oceny
7 7achowania.

18. Egzaminy klasyfikacyine przeprowadza si¢ w formie piseinnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 19,

19, Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma preede
wszystkim formg zadan praktyeznych. |

20. Termin egzaminu klasy(ikacyjnefo uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) -
pie moze on jednak odby¢ si¢ pOZnicj niz wdniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznyeh rajecd
dydaktyczno-wychowawczych. i

21. Egzamin klasyfikacyjny dla uezpia, o ktérym mowa wust, 13 - 14, przeprowadza nauczycicl danyeh
zaje¢ edukacyjnyeh w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Zespolu. nauczyciela takich samyeh fub
pokrewnych zajeé edukacyjnych.
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22, Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, przeprowadza komisja, powolana
przez dyrektora Zespotu. ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola. W sklad komisii wchodza;:

1)y dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisii;

2) nauczyciele zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

23, Prezewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o kidrym mowa w ust. 15 pkt 2, oraz jego rodzicami
{prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnyeh. z ktoryeh uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego
dnia.

24, W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charaklerze obserwatorow - rodzice (prawni
opickunowie) veznia.

25. 7. przeprowadzonego egzaminu klhsyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szezegolnosel:

L)y imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust. 21, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia o Ktérym mowa w ust. 15 pkt 2 - sklad komisji;
H

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasylikacyjnego oraz uzyskane oceny.

20. Do protokolu dolacza sig pisemne prace ueznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ueznia,
Protokol stanowi zalqeznik do arkusza ocen ucznia.

27. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych. w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig "niesklasyfikowany”.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyinego roczna (semestralna)
ocena klasytikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 291 31 - 41,

29 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminug klasyfikacyjnego nicdostateczna roczna
(semestralna)  ocena  klasyfikacyjna 2z zaje¢  edukacyjnyeh moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, n

30. Ustalona przez wychowawca 'klasy roczna ocena klasyfikacyina zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 31 - 41,

31 Uczen lub jego rodzice (prawni bpickunowic) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora Zespolu, jezeli
uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawezych.

32.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor zespolu powdaluje komisje, kiora:

]

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomoscei i umiejginosci ucznia, w formie piseinnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocene
klasylikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wdrodze glosowania zwykla wigkszoseiy glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

33, Termin sprawdzianu, o klérym: mowa wust. 32 pkt 1, uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami) - przeprowadza si¢ go nie pozniej niz 5dni od dnia zgloszenia zastzezen preez
rodzicow (prawnych opiekundw) lub ucznia.

34, W sklad komisji wehodzg: i

1) w przypadku rocznej (semestralne)) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

a) dyrektor - Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne  stanowiske kierownicze - jako
preewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie smne zajecia edukacyjne;
2y w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujaey wtejze szkole inne stanowisko kicrownicze - jako
przewadniczacy komisji,
b) wychowawca klasy, J
¢) wskazany przez dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzaey zajgeia edukacyjne w danej klasie,

11
b

d) pedago
¢) przedstawiciel samorzadu uczniowgkiego,
f) przedstawicie rady rodzicow, ’

35. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze byc zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadhionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespolu powoluje
inhego nauczyciela prowadzacego takie same zapcia edukacyjne. ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

36. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezednie] oceny. Ocena ustalona preez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem nicdostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej 2 zajeé
edukacyjnyceh, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

37. Z prac kamnisji sparzadza si¢ protokdl zawierajqey w szezegolnoscei:
1) w przypadku rocznej (semestralne)) oceny klasytikacyjne) z zajg¢ edukacyjnych:
a) sklad kKomisji,
by termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 32 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
dy wynik sprawdzianu oraz ustalony o;:cm:;
2y w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania:
a) sklad komisji, I
b} termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania, d) ustalona oceng zachowania wraz 2 uzasadnieniem.
38, Protokol stanowi zalqeznik do arkusza ocen ucznia,

39. Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 37, dolgeza si¢ pisemne prace ucznia izwigzly informacje
o ustnych odpewiedziach ucznia.

A . . . . . -
40. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do  sprawdzianu, o kioiym  mowa
woust. 32 pkt 1, w wyznaczonym terminic, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrekilora szkoly.

41. Przepisy ust. 31 - 40 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyinej
z zajeé edukacyjnyeh uzyskane] w wyniku egzaminu poprawkowego, 7 tym, Ze lermin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, wtym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna. $

PROJEKT EDUKACYJINY

§ 62. 1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym. planowym dzialaniem uezniow, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

3. Zakres lematyceny projektu edukacyjnego moze dotyezy¢ wybranych tresei nuuczania okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjum lub wykraczac poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje nastepujace
dziatamia:
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L) wybranie tematu projektu edukacyjnepo,

2) okreslenic celdw projekiu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3y wykonanie zaplanowanvch dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szezegdlowe warunki projektu edukacyjnego okresla dyrektor Zespolu w porozumieniu z rady
pedagogiczng,

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniajy
udzial uczaia w realizacji projektu edukagyjnego.

7. Wychowawea klasy na poczatku roku szkolnego, wktorym uczniowie bedg realizowac projekt
cdukacyjny, informuje ueznidow iich rodzicow (prawnych opickundw) o warunkach realizacji projekiu
cdukacyjnepo,

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projekiu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpistje sig na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,

9. W szezepolnic uzasadnionyceh przypadkach, uniemozliwiajaeych udzial ucznia wrealizacji projektu
edukacynego, dyrektor szkoly moze zwolnid ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach. oktorych mowa wust. 9 na Swiadectwie ukoficzenia gimnazjum  w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ueznia wrealizacji projektu edukacyjnego wpisuje sig
"zwolntony" lub "zwolniona”

PROMOCJA

§ 63. 1. Uczen klasy [i Il szkoty podstawowej moze by¢ promowany do klasy programowo wyZzszej w ciggu
roku szkolnego na podstawie wniosku rodzicow (prawnych opiekundw). po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy Tub na wniosek wychowawey klasy po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opickundw).

2. Decyzje o promowaniu ucznia klgsy 11 11 szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciagu
roku szkolnego w formie uchwaly podejmuje rada pedagogiczna.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas [- [ szkoly
podstawowej na podstawie wniosku wychowawey klasy i opinii rodzicow (prawnych opickundw) ucznia,

4. Uezen otreymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr prograniowo wyzszy); jezell ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych; okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

5. Uezen: Ktory wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych zajec, na kidre uczgszeza, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobia oceng
zachowania, otrzymuje promocig do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laurcaci i finalidc olimpiad
preedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna, Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badZ laurcata fub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralngj) oceny Klasyfikacyjnej 7 zajgd
edukacyjnych, otrzymuje 2 tych zajec edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyina.

7. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powlarza klasg. |

R, Uezen, ktory w wyniku klasyfikakji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych
zajee edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
mogze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkpwy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Y. Egzamin poprawkowy sklada sig 4 czesci pisemnej oraz czgsei ustnej, z wyjatkiem egzaminu 7 plastyki,
muzyki. informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoryeh egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowegowyznacza dyrektor Zespolu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

I, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji

wehodza: i

d 37R0DI47-41 B6-4C68-9BCF-0536E51 20400, Podpisany Strona 22



1) dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajiujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczaey
komisji;
2) nauczyciel prowadzaey dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujaey,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgeia edukacyjne - jako czionek komisji,
12, Nauczyciel prowadzacy zajecia moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng proshg fub
w innycl. szczegdlnie uzasadnionych przypadkach., W takim przypadku dyrektor Zespotu powoluje jako osabg

egzaminujaca innego nauczycicla prowadzacepo lakie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje whporozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
13, Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szezegdlnosei:
1) sklad komisji; ;
2) termin egzaminu poprawkowego; ;
3) pytania egzaminacy)ne; {
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

14. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach uczma.
Protokél stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia,

15, Uczen, kiory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil  do  egzaminu  poprawkowego
WWYZNACZoOnym terminie, moze przysl:uqié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrehtora
Zespolu, nie pozniej niz do konea wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdal cgzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) i powtarza klasg (semestr);

17. Uwzgledniajae mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyzszej ucznia. ktory
nie zdal epzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgd edukacyjnych pod warunkiem, ze e
obowigzkowe zajecia edukacyjne sq zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasic programowo
WYZS7€). {

18. Ueczen konczy gimnazjum, jezeli wwyniku klasyfikacji koficowej, na kidra skladajy si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskune w klasie programowo
najwyzszej oraz rtoczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, kiorych realizacja
zakonezyta sig w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

19, Uczen kohczy gimnazium 2z wyrozmeniem, jezeli wwyniku Klasyfikacji  koncowey uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnyeh oraz dodatkowych zajec, na ktore uczgszezal, Srednig ocen co najmaie)
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 64. 1. O swoich osiqenigciach uczniowie informowani g poprzez:
1} ustng informacje od nauczycicla,
2y informacje pisemng w zeszytach przedmiotowych,
3y recenzje prac pisemnych,
2. O osiggnigciach uczniow rodzice informowani sa poprzez:
1y informacje w zeszytach przedmiotow)l‘ch,
2) kantakty indywidualne wedlug potrzeb,
3) wywiaddwki -minimum 4 w roku,
4y dyzury nauczycieli przedimiotdw (wy ustalonego planu).

§ 65. Prawa i obowigzki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem  procedur oceniania
okreslajq zasady oceniania.

1. Uezen, jego rodzice (prawni opickunawie) maja prawo do:
a) znajomosci 1 jawnoscl oceny,

b} rzetelnodet | uzasadnienia oceny,
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cj znajomosei  rozporzadzenia  Ministra Edukacji  Narodowe]  w sprawie  oceniania,  klasviikowania
I promowania,

d) mozliwoscei jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z prac klasowyeh w formie ustalonej przez
nauczyciela, szezegolowe zasady poprawiania ocen okreslono w zasadach oceniania danego przedmiotu,
¢) terminu sprawdziandw poprawkowych ustalanego przez nauczyciela poza godzinami lekcyjnymi ucznia,
) mozliwoici odwolania sie egzaminem Foprawkowym od roeznej oceny niedostatecznej do dyrektora Zespolu,
) mozliwosci odwolania si¢ do dyrekivra Zespoltu, jezeli uznaja, ze semestralna lub roczna ocena zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Zastrzezenia moga by¢ zgloszone siedem dni od dnia zakonezenia
zaje¢ dydaktveznych, W przypadku sglwierdzcnia powyzszego dyrektor Zespulu powoluje komisjg, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci w formie pisemnnej i ustinej, ktora ustala semestralng lub
TOCZNG OCeng.
. Uczen ma obowinzek stawid si¢ w terminie na egzamin poprawkowy.
3. Rodzice majy prawo do:
a) jawnej i uzasadnione] oceny swojego dziecka,
by weladu w poprawione i ocenione prace dziecka,
¢) iezaee) informacji o postgpach, trudneseiach i uzdolnieniach swojego dziecka,
dy informacji o wymaganiach.
4. Nauezyciela majy prawo do:
a) zachowania oceny w przypadku, gdy odwolanie od niej jest niezgodne 2 procedura,
b) udzialu w egzaminie poprawkowym i sbrawdzajacyn,
c) obrony swojej opinii, ‘
d) uczestniczenia w rozmowach dotyczacyeh sytuacii konlliktowych.
i
SPRAWDZIAN PO SZKOLE PODSTAWOWE.L]

§ 66. 1. W klasie szoste) szkoly podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna, przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania vmiejetnosci, okreslonyeh w standardach wymagan.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniv, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uezniow z dysfunkcjami, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedluzony, nic wigeej jednak niz o 30 minut - w przypadku sprawdzianu.

3. Uczniowie z dysfunkecjami maji prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
do ich dysfunkeji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistyeznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnig nie poZniej niz do koiica wrzesnia roku
svzkolnego, w ktorym odbywa sig sprawdzian, z tym ze w przypadku uczniow (sluchaczy) przysigpujgeyeh do
sprawdzianu - nic wezesniej niz po ukonczeniu klasy 111 szkoly podstawowej;

4. Uezen, Ktory z przyczyn losowyeh badz zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu w ustalonym
terminie albo przerwal sprawdzian, przygtepuje do nicgo w dodatkowym terminie ustalonyin przez dyreklora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie sdiniej niz do dnia 20 sierpnia dancgo roku, w miejscu wskazanym
przez dyrektora komisji ckrggowej.

5. Uczen, kiory nie preystapit do shrawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powlarza
ustatnia klasg szkoly podstawowej oraz preystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

6. Opinig, 0 ktorej mowa w ust. 3, rodzice (prawni opickunowie) ucznia przedkladajg dyrektorowi Zespoluy,
w terminie do dnia |5 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. W szezegllnych przypadkach losowych badZ zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienic do
sprawdzianu w terminie do dnia 20 sicrpnia danego roku, dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wiiosek dyrektora Zespolu, moze zwolnié ucznia z obowiazku przy stapienia do sprawdzianu.
Na swiadectwie ukoficzenia szkoly zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje sie "zwolniony".

8. Wynik sprawdzianu nie wplywa nalukonczenie szkoly podstawowe;.

EGZAMIN GIMNAZJALNY
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§ 67, 1. W trzeciej klasie uczniowie biory udzial w egzaminic przeprowadzanym przez okregows komisjg
epzaminacy g, obejmujacym:

1) w czesci pierwszej - wiadomosci | umicj¢tnosci z zakresu przedmiotoéw humanistycenych;
2) w ezgsel drugie) - wiadomoset i wmicjgtnodei z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) w czedcl trzecie) - wiadomodei | umielgtnosei z zakresu jezyka obeego nowozy(nego,

2. Uczniowie przystepuja do czg'.s'é‘.i trzecie] egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezvka obcepo
nowozynego, kidrepo uczq sig jako przediniotu obowiazkowego.

3. W przypadku pdy uczen uczy 59&(: wszkole wiece] niz jednego jezyka obeego jako przedmiotu
obowiazkowego, jego rodzice (prawnij opickunowie) skladaja dyrektorowi Zespolu pisemng  deklaracje
o przystapieniu ucznia do egzaminu gimnezjalnego z zakresu jednego z tych jezykow.

4. Deklaracje, o ktére] mowa wust. 3, sklada si¢ nie poznicj niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego,
w ktdrym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny,

5, Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie gimnazjum.
ZACHOWANIE SIE UCZNIA W ZESPOLE 1 POZA NIM

§ 68. 1, Sposdb zachowania sig ucznia $wiadezy o jego Kulturze osobiste], poziomie kulturowym jego
srodowiska rodzinnego oraz pracy wychgwawczej szkoly. Postawe i zachowanie ucznia w Zespole i paza nim
musi cechowad takt, uprzejmose, zyezliwase, skromnosé i umiejetnodé poszanowania praw innych osob.

2. Spolecznosé Zespolu w szezegolnie zdecydowany sposob zwalcza przejawy arogancii, prostactwa,

nicposzanowania godnosci i mienia innych ludzi. Stosuje si¢ wte] dziedzinie stopniowane oddzialywanic
wychowawcze. |

. . - u i ‘o i “ . ] 3
3. Palenie papicrosow, uzywanie alkaholu i Srodkow odurzajacych jest catkowicie zabronione.

4]
§ 69. 1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respeklowaiia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego t norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Zespolu,

2. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w nastgpujacym trybie;
1} przygotowuje i opiniuje projekt oceny wsrod ueznidw klasy,

2) udostepnia projekt ocen innym nauczycielom na tydzien przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne),

1. Ocena zachowania wyslawiona przez wychowawee klasy jest ostateczna.
4, W szkole obowiazuje nastepujgca skala ocen zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne, !

5) nicodpowiednie,

6) naganne,

5. Przy ustalaniv oceny Kklasyfikadyjnej zachowania ucznia, uktbrego stwierdzono zaburzenia lub
odehylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebnic ksztaleenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej. w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne 7 zajec edukacyjnych;
2y promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem ust. 7.

v . ¢ . v .
7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonezeniu szkoly przez ucznia, ktoremu po raz drugi 2 rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyna
zachowania.

I\
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¥, Kryteria ocen zachowania §

- . * i;j ¥ - . . N .

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przejawia autentyezne i trwale zaangazowania w pracy na rzecz
Zespolu, srodowiska, wykazujac w kontaktach z rowiesnikami, nauezycielami iinnymi osobami wysoki
poziom kultury osobistej, w szezegdlyosei zas:

a} jest pilny i svstematyczny w nauce,!

byrozwija swoje  zainteresowania i uzdolnienia  “wychodzac”  samorzutnie poza obszar wymagan
programowych, badZ mimo braku uzdolnien wykazuje wiele wysilku w przygotowaniu sig do lekeyi,
pracy na Jekeji i opanowaniu ma!eriéulu programowego,

¢) systematycznie i punktualnie uczgszeza na zajecia szkolne (nie ma nieusprawiedliwionych spozoien
i obecnosel),

i) aktvwnie dziala w organizacjach uczniowskich,

¢) wykazuje troske o mienie osobiste i spoleczne,

) wykazuje umiejetnosd wspolpracy 7 zespolemn Klasowym.

g} pomaga uczniom z trudnosciami w opanowaniu materialu programowego,

l1) dba o kulturg stowa,

1) szanuje tradycje, obrzedy, zwyczaje szkolne i klasowe,

1) dba o higieng osobisty i otoczenia oraz zdrowie wlasne i innych, nie ulegajac nalogom,

k) swoim zachowaniem w Zespole i p'pza nim zasluguje na miano "wzoru do nasladowania”,

) samodzielnic wnosi tresci do realizacji projektu edukacyinego i wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan" .

2y oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, Kidrego zachowanie $windezy o pelnym zrozumieniu pelnionych
przez niego rol: ucznia, wychowanka, kolegi, ktory w kontaktach z rowicsnikami i nauczycielami wykazuje
zainteresowania sprawami klasy, Zespolu, a ewentualne konflikty rozwiazuje na plaszezyznie komproinisu.
Generalnie uczen spelnia wymogi zawarte w tresei oceny wzorowej z zastrzezenien, iz jego dzialanie jest
efektem nareucenia zadaf z zewnatrz, nie wynika zas z wlasnej potrzeby, checi, koncepcji. Dzialanie to
mozna okreslié raczej jako tendenci¢ do nasladownictwa innych niz spontaniczna, pelna emtuzjazmu
prospoleczig  aklywno$é,  uez¢szeza  na zajgcia systematycznie  (dopuszezalne 7 godzin
nicusprawiedliwionych); bardzo dobrze wykonuje zadania przydzielone podezas pracy nad realizaciy
projektu edukacyjnego.

3)oceng dobra: otrzymuje uczen, ktdrego aktywnosé wlasna skierowana byla na zaspokojenie osobistych
potrzeb i nie zmierza ani w kierunku dzialan spolecznie wartodciowych ani spolecznie szkodliwyeh. Uczefi
wyrdznia si¢ w niektorych dziedzinach zycia szkolnego (pomoe kolegom, opicka nad chorym kolegy),
bierze chetnie udzial w pracach na rzecz klasy i Zespolu, stosuje na co dzien zwroty grzecznosciowe,
uczestniczy wrozwigzywaniu sytuacji konfliktowych pomigdzy uczniami, dba o wyglad osobisty, uczeszeza
na zajgcia systematyeznie (dopuszegalne 14 godzin nieusprawiedliwionych); chetnie realizuje zadania
podezas pracy nad projektem edukacyinym.

4) oceng poprawny: otrzymuje uczen, kiorego zachowanie sprowadza si¢ do korzystania z pracy innych przy
najmnicjszym wkladzie wlasnej pracy. Przejawia sig to migdzy innymi w obnizonej cheei wspélpracy
w zespole oraz szeroko rozumiane postawie biernosei, Uczen pod kierunkiem nauczycicla i jego wplywa
bierze udzial w pracach na rzecz klasy i Zespolu oraz innych imprezach szkolnych, kulturalnie zachowuje
sig w stosunku do nauczycicli, pracownikow zespolu i swoich kolegow, kulturalnie spedza czas podezas
przerw, nie uzywa wulgarnych slow, niculega nalogom, reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli
dyzurujacych, nie niszezy sprzetu szkolnego i zieleni w Zespole i wokol niego, realizuje bez zastrzezen
polecenta dyrektora, nauczycieli, wychowawcdw, stara sig w miarg systematveznic uczgszezaé na zajecia
(dopuszezalne 21 godzin nicusprawiedliwionych); wykazuje male zaangazowanie przy realizacji projektu
edukacyjuego.

S)eceng nicodpowicdnig: otrzymuje uczei, ktorego zachowanie nosi znamiona patologii spoleczngj. Sa to
sporadyczne przypadki wagarowania, palenia tytoniu, picia alkoholu, kradziezy itp., jednak zastosowane
Srodki zaradeze przynoszg oczekiwane rezultaty, uczgszeza na zajgcia, ale niezbyt systematycznie

(dopuszezalne 35 godzin nieusprawiedliwionych); przeszkadza i niechetnie wykonuje powierzone zadania
przy realizacyi projektu cdukat:yjmgn‘
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6) oveng naganny: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie stanowi jaskrawy przcjaw patclogii spoleezne,
dotyezy bardzo czesto przypadkow wagarowania, picia alkoholy, palenia tytoniu, kradziezy, agresji - przy
czym stosowane przez rozne Srodowigka (szkolne, pozaszkolne) Srodki wychowaweze nie odnosza skutkow,
niesystematycznic  uczgszeza na  zajeeia:  nie wspolpracuje przy realizacii  projektu edukacyjnego.
nie wywigzuje sig 2 powierzonych zadan.

; Rozdzial 8,
Zasady gospodarki finansowej i rachunkowosei
§ 70. 1. Obsluge finansowo-ksiggowy Zespolu prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy.,
2. Majatek Zespolu stanowiq srodki trwale, wyposazenie, pomoce naukowe i materialy znajdujace sie na
stanie szkoly podstawowej i gimnazjum,
3. Do realizacji zadan jedoostki budzetowej w Zespole nalezy:
1) prowadzenie jedoego rachunku bankowego wydatkow;

2) sporzadzanie jednego planu {inansowego i sprawozdania z jego realizacji wedlug zasad 1w terminach
okreslonych w odrgbnych przepisach, zgodnie zklasyvfikacja szezegolowy dochodow i wydatkow oraz
przychodéw i rozchodow;

3} sporzadzanie jednepo bilansu zgoduie'z preepisami ustawy o rachunkowosci,
4} prowadzenie jednego dziennika i konta ksiggi glowne) "ewidenc)i syntetyezne]” dla Zespolu;

§) prowadzenic wedlug dzialdw irozgzialow klasyfikacji budzetowej - ewidencje ksiag pomoeniczych
(ewidencja analityczna) i majatku trwalego, w tvim wyposazenia | pomocy naukowych;

6) ewidencjonowanie wydatkéw osobowych i pochodnych od wynagrodzen pozuostalych  pracownikdw
zespolu, 1. nauczycieli, administracji i obstugl, ktore nalezy przypisad do rozdzialu klasyviikacji budzetowej
wedlug zawartych umdw o pracg:

7) planowanie budzetu w zakresie wydatkow na biezace funkcjonowanie.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 71 1. Szkota Podstawowa § Gimnazjum wehodzace w sklad Zespolu Szkol uzywajy pieczect urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami. '

2. Tablice istemple wrzgdowe szkdl wehodzaeyeh wskiad zespolu majg nazwe szkoly podstawowej
i gimnazjum.

3. W dwiadectwach szkolnych iinoyeh dokumentach wydawanych przez szkoly wehodzace w sklad
zespolu podaje si¢ nazwe szkoly. Swiadectwa opatruje sie pieczecia urzgdowy szkoly.

§ 72, 1. Szkola Podstawowa im, Komisji Edukacji Narodowej w Klukowic moze posiadad wlasny sztandar
araz prawo do jego uzywania. ?

2. Publiczne Gimnazjum w Klukowie moze posiadad wiasny sztandar oraz prawo jepo uzywania.

3. Sztandary Szkoly Podstawowej 1 Bublicznego Gimnazjum uczestniczg w czgsar olicjalng) wainielszyeh
uroczystoscl szkolnych oraz poza Zespolem np.:

1) rozpoczgeie | zakonezenie roku szkolnego;
2) powitanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;

4) pozegname absolwentow;

3) Swicto Szkoly.

4. Uroczystosci szkolne z udzialem gztandaru Szkoly Postuwowe] i Publicznego Gimnazjum przebiegijy
zgodnie z Ceremonialem Zespolu.

5, Decyzje wsprawie uczestniczenia  sztandaru Szkoly  Postawowej i Publicznego  Gimnazjum
w uroezystosciach poza Zespolem podejmuje Dyrektor Zespolu,

§ 73. 1. Zespdl prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnic z odregbnymi przepisami.

2, Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki tinansowej i materialowej okreslajg odrebne praepisy.
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